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Vi ar Tripnet

Tripnet levererar modern [T-drift fér kunder
som prioriterar hdg sakerhet och tillganglighet.
Vi finns fér dig som vardesatter personliga
relationer, vill bli sedda, soker insiktsfulla rad
och uppskattar vart ansvarstagande.

Tripnet har kontor och datacenter i Goteborg. Sedan starten
1995 har vi utvecklats till experter pa saval informations- och
cybersakerhet som avancerade driftslosningar.

Vara kunder &r saval multinationella industriféretag som
handelsféretag, myndigheter och organisationer, som uppskattar
personliga kontakter och langa relationer.
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SAKERHET

TILLGANGLIGHET

Nyckeltal

Vi vet hur man sakerstaller ratt sakerhetsniva for affars-
och samhallskritiska IT-system i saval, publika molntjanster
som Tripnet Cloud och datacenter.

Flerarsoversikt (tkr) 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
Nettoomsattning 46 666 57 915 64 968 59 003 59 203
Resultat efter finansiella poster -2 272 617 6122 2185 2503
Balansomslutning 24910 28 362 27710 22 413 23189
Soliditet (%) 24 27 36 30 29

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och varderingsprinciper.

Vi ar ett relations- och kunskapsintensivt féretag med fokus
pa sakerhet och systemdrift. Tripnet &r specialister som
kombinerar nyfikenhet och djup kunskap inom informations-
och cybersakerhet med att ocksa vara versatilister med

en bred och djup kompetens kring hur man skapar och
uppratthaller saker drift dygnet runt.

Var malgrupp ar medvetna kunder med hoga krav pa bevisad
tillganglighet, konfidentialitet och integritet, samt kunder
med krav pa sakerhetsskyddsklassade system. Vi vet hur man
sakerstaller ratt sakerhetsniva for affars- och samhallskritiska
IT-system i saval, publika molntjanster som Tripnet Cloud och
datacenter.
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VD HAR ORDET

VD har ordet

Vi lever i en varld av polykris. Efter Infektion kom Invasion féljt av Inflation som

orsakar Irritation.

| somras lyssnade jag pa Max Tegmarks sommarprat. Max ar
radd for Al och ar samtidigt en av varldens ledande forskare pa
omradet. For nagra veckor sen lyssnade jag pa Johan Rock-
strom som &r "nervous and feel more anger than despair”.
Johan ar en av varldens ledande klimatforskare. Samtidigt ar vi
fria att valja hur vi vill se pa varlden. Som min mentor Christer
Olsson brukar saga: — Skapa dig en bra dag! Jag haller med
och tanker att det inte fungerar att bara knyta naven i fickan,
aven om jag har ett armband tillverkat av sista batchen stal
fran Azovstal i Mariupol runt handleden.

Ung foéretagsamhet ger mig hopp,

energi — och Rasmus

Jag blir varm i hjartat nar jag tanker pa att Tripnet ar ett en-
treprendrsdrivet foretag. Tripnets engagemang i Ung Fore-
tagsamhet ar darfor en av de saker som far mig att ma bra.
Det ar nagot alldeles speciellt med att kunna ge tillbaka till
samhallet, att vara en del av ndgot storre. Det ar en resa som
kanske borjade for lange sedan nar nagra unga killar, inklusive
jag sjalv, beslutade sig for att ta steget in i entreprendrsvarlden
och starta Tripnet 1995. En resa som har varit fylld av spanning

och utveckling for alla oss inblandade. Under skoltiden var en-
treprendrskap inte nagot som erbjods pa fyradrig teknisk linje
pa Katrinelundsgymnasiet. Vi 6ste sjalva denna gata nagra ar
senare genom att starta Tripnet. Eftersom jag aldrig fick chan-
sen att driva UF-foretag sjalv, vill jag stotta den mojligheten for
dagens ungdomar.

Jag minns mitt forsta ar som juryordférande pa UF-massan i
Goéteborg, 2019. Mitt ansvar var for tavlingen Arets tjanst, och
jag minns sarskilt foretaget Earthbox UF. Detta foretag vann
och de stack verkligen ut och etsade sig fast i mitt minne.
Karma, det eviga kretsloppet av handlingar och konsekvenser,
skickade sedan Rasmus fran Earthbox UF till oss. Lds mer om
detta pa sidan 24. Detta &r ett tydligt bevis pa att Ung Foretag-
samhet fungerar och att vart partnerskap lénar sig pad manga
olika plan.

Nu riktar vi vara blickar mot Angeredsgymnasiet, dar vi tror
att vi kan gora verklig skillnad. Under varen hjélpte vi Rem och
Maryam som drev UF-féretaget Rema UF och hoppas snart fa
chans att stétta nagra av arets ambititsa UF-elever fran skolan.
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VD HAR ORDET

Tripnets vag mot de Globala Malen och Agenda 2030
Tripnet ar uppriktigt engagerat i att frdmja hallbarhet och
stddja FN:s globala mal och Agenda 2030. Genom konkreta
atgarder inom klimatarbete, socialt ansvarstagande, effektivi-
sering och anvandning av férnybar energi, arbetar vi mot en
mer hallbar framtid. Var klimatstyrande resepolicy, deltagande
i Fossilfritt Sveriges tjanstebilsutmaning och framjande av dis-
tansarbete bidrar till att minska var klimatpaverkan och framja
en halsosam arbetsmiljé. Vart partnerskap med Majblomman
ar ett uttryck for vart engagemang for social rattvisa och barns
valbefinnande, pa samma satt som vart engagemang i Ung
Foretagsamhet med fokus pa integrationsarbete i fororterna.
Klimatet ar ett globalt sakerhetsproblem. Har har faktiskt
FN-samarbetet lyckats. Alla lander lamnar frivilligt in klimatmal,
vilka dessutom skarps relaterat till Parisavtalet. | en dysfunk-
tionell varld ar det trots allt gladjande att det finns en process
som fungerar. Vi ser férandringar inom stater, vi ser engage-
mang i privata sektorn, vi ser vad som hander hos vara kunder
och hos oss pa Tripnet. Vi har precis paborjat ett nytt samar-
bete med Handelskammaren, regionen och foretagarna, som
skall ta oss ytterligare ett par steg pa vagen. Vi drar vart stra till
stacken och hoppas att alla i var omvarld gor detsamma. Da
kan det bli bra pa riktigt.

Sarbarheter - vikten av att veta i stéllet for att gissa!
Under var kunskapsfrukost “Bli medveten om era sarbarheter
och skapa forutsattningar for ratt niva av sakerhet” diskutera-
des vikten av att ha grundlig forstaelse for foretags sarbarhe-
ter. | en digitalt driven varld ar detta av yttersta vikt. Som VD ar
det mitt ansvar att sakerstalla att vi ar férberedda och rustade
att hantera sarbarheter och hot som kan paverka var verksam-
het. Detta innebar att vi maste genomfoéra en noggrann saker-
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hetsutvardering for att identifiera och analysera vara svagheter.
Men att bara kanna till sdrbarheterna racker inte. Vi maste
ocksa skapa de ratta férutsattningarna for att uppratthalla ratt
niva av sakerhet. Detta kan omfatta investeringar i saker-
hetsteknik, utbildning av personal och utveckling av en stark
sakerhetskultur. Vi vet hur man gar tillvaga for att sakerstalla
att vi inte bara ar medvetna om vdra sarbarheter utan ocksa
effektivt hanterar dem.

Vad innebar det nya sdkerhetslandskapet?

[ varas holl Martin Dohmen, var Solutions Director och jag en
Kunskapsfrukost dar vi pratade om att vaxla upp sakerhetsar-
betet: “Cyberhoten ar fler, storre och farligare an nagonsin”.
Har vill jag starkt understryka vikten av att forstarka foretags
sakerhetsinsatser. Den digitala varlden har férandrats drama-
tiskt och med detta har cyberhoten blivit alltmer omfattande
och skadliga.

2023 blev &ret dd jag ringde och snackade med SAPO. Jag

fick av dem en slide som jag anvande pa Kunskapsfrukosten
om varens varldslage. Det ar var plikt att vara proaktiva och
sakerstalla att vi ar rustade for att mota dessa utmaningar. Det
innebdr att vi maste investera i moderna och robusta saker-
hetslosningar som kan skydda var verksamhetskritiska data och
vara system. Sékerhet ar inte langre en valfrihet; det har blivit
en nddvandighet.

Men, teknik ar inte den enda lésningen. Sakerhet ar en kon-
tinuerlig process som kraver engagemang och anstrangning.
Som foretagsledning &r vi dedikerade till att bygga en organi-
sation som ar robust och forberedd pa att méta dagens och
morgondagens utmaningar. Vi maste utbilda och engagera

Marie Skold




VD HAR ORDET

vara medarbetare i sékerhetsmedvetenhet. Vara anstallda ar
den forsta forsvarslinjen mot manga cyberhot och deras forma-
ga att kdnna igen och hantera hot ar avgérande. Sakerhet ar
en standig resa. Jag ar fast besluten att vi pa Tripnet kommer
att forbli i framkant nar det galler att skydda vara kunders
intressen och var egen verksamhet. Tillsammans kan vi méta de
Okande cyberhoten och sakerstélla en tryggare digital framtid.

Ny energi i korridorerna

Vara medarbetare pa Tripnet stannar generellt i manga ar har
hos oss. Det ar ett synnerligen gott betyg at oss som arbetsgi-
vare. Anda blir jag alltid lika glad nér vi far nya ansikten som
sprider energi i korridorerna. | ar har vi haft nojet att fa valkom-
na var nya Change Manager Marie Skold, var saljchef Emmy
Ljungvall (Ias mer om henne och hennes kollegor pa sid 16-23),
systemingenjérerna Marcus Bjerkstig och Rasmus Johansson
(las mer om hur Rasmus hamnade hos oss pa sid 24-27) och
var klippa Pernilla Lindstrém som ar vikarie pa Salj & Marknad
under Amandas foraldraledighet.

Sjalvprovisionering 2.0

Under dret har vi antligen lanserat var 2.0-version av sjalvprovi-
sionering, baserad pad VMware. En av de storsta foresprakarna
fér denna tjanst ar Kynningsrud som gav oss féljande fina
omnamnande som gor oss stolta:

— Tripnet visade sig vara mycket mindre fyrkantiga an alla
andra vi pratade med, sdger Mats Schweder ngjt. De ar ett litet
familjart bolag som ar genuint inlyssnande och kompetenta att
|6sa utmaningar pa basta satt utan att ta genvagar - allt gors
strukturerat enligt satta processer och utan att man upplever
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att saker och ting tar lang tid. De har varit med ett bra tag och
ar med all sékerhet har for att stanna, vilket ar viktigt for oss.
Aven om vi inte har juridiska krav pé var vi lagrar vér data och
darfor skulle kunna valja vilken internationell aktér som helst,
kanns det valdigt bra att ha sin samarbetspartner sa nara att
man bara kan aka dit.

Det kommer bli bra, sager Laleh och jag

Avslutningsvis tanker jag pa en fantastisk sommarkvall jag upp-
levde med Laleh pa Ullevi. Nar tonerna till hennes magiska lat
"Det kommer bli bra” fyller arenan uppfylls dven jag av hopp.
Om vi alla gor allt vi kan for att géra gott — for miljo och klimat,
for vara kommande generationer, for kunder och medarbetare
och for att motverka onda krafter — dd kommer det bli bra!

UIf Persson

’ ’ Sékerhet ar en stdndig resa. Jag &r
fast besluten att vi pa Tripnet kommer

att forbli i framkant nér det géller att
skydda vara kunders intressen och var
egen verksamhet.”

ybersdkerhet under Tripnets Kunskapsfrukost

TRIPNET - ARSREDOVISNING 2022/2923

9



TRIPNET FOR SAKERHETS SKULL

Tripnet for sakerhets skull

Med en varld som standigt férandras och dar cyberhoten kontinuerligt 6kar i bade
antal och komplexitet, ar det av absolut avgérande betydelse for féretag att utforma
och implementera en palitlig IT-sakerhetsstrategi.

Begreppet “informationssakerhet” innebér att skydda information
fran obehorig atkomst, andring, spridning eller forstorelse. Informa-
tionssakerhet handlar om att sakerstalla konfidentialitet, integritet och
tillganglighet for data, samtidigt som man uppfyller géllande lagar,
regler och krav for hantering av information.

Det vanligaste sattet for ndrvarande ar att arbeta med den internatio-
nella standarden for informationssakerhet, ISO 27001, vilket &r en in-
ternationell standard som beskriver hur man ska etablera, implemen-
tera, underhalla och forbattra ett informationssakerhetssystem (ISMS)
i sin organisation. Det &r ett omfattande ramverk som inkluderar en
policy, organisation, processer och tekniska atgarder, allt syftande till
att skydda organisationens information. ISO 27001 bygger pa en risk-
baserad metod dar organisationer identifierar sarbarheter och risker
och sedan valjer de mest lampliga kontrollerna for att hantera dessa.

En ISO 27001-certifiering bekraftar att organisationen har en systema-
tisk och strukturerad metod for att hantera informationssakerhet.
Detta inkluderar att identifiera sarbarheter, analysera risker, imple-
mentera lampliga kontroller och standigt forbattra sakerhetsarbetet.

Vad ar da fordelarna med att implementera ISO 27001? Har ar nagra
avgdrande punkter:

o Okad sakerhet: ISO 27001 ger en véldefinierad ram fér att skapa
en stark informationshanteringsstruktur, vilket minskar risken for

dataintrang och datalackor. Med bra processer slipper man gissa
och hoppas.

o Affarsnytta: Certifiering enligt ISO 27001 starker organisationens
rykte som en sékerhetsmedveten partner, vilket kan locka kunder
som prioriterar sakerhet. Men det viktigaste som vi ser &r att man
far effektiva processer som effektiviserar verksamheten.

e Riskhantering: Standarden ger en metod for att effektivt hantera
risker, vilket ar av kritisk betydelse i en varld med standigt utveck-
lande hot. Vi pa Tripnet har jobbat med riskhantering sedan 1995,
men det har aldrig fungerat battre an nar vi nu anvander senaste
versionen av ISO 27001.

e Efterlevnad: Mdanga branscher och myndigheter kraver efterlev-
nad av specifika sakerhetsstandarder. For oss ar ISO 27001 den
mest efterfrdgade standarden bland kunder och kunders kunder.

For att implementera ISO 27001 kravs noggrann planering, genom-
férande och uppféljning av hela sakerhetsprocessen. Ofta ar det klokt
att ta hjalp av experter som har djup kunskap om informationssaker-
het och ISO 27001. P& Tripnet har vi framgangsrikt arbetat enligt ISO
27001 sedan 2018. Om man vill bli battre — pa riktigt — kravs det ett
stort engagemang i hela bolaget. Var erfarenhet &r att en engagerad
VD och ett dedikerat ledningsteam ar en forutsattning for att det ska
bli bra och leda till 6kad effektivitet i bolaget.
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TRIPNET FOR SAKERHETS SKULL

Medarbetare i férsta forsvarslinjen

Cyberhoten riktas inte enbart mot stora organisationer eller myndig-
heter. Sma och medelstora foretag ar precis lika utsatta. Cyberhoten
blir alltmer avancerade och raffinerade. Ofta utnyttjar de manskliga
faktorer sasom bristande kunskap, slarv eller stress. Det ar darfor kri-
tiskt att utbilda sina anstéllda om informationssakerhet och hur man
undviker vanliga fallgropar.

Hoten kan komma fran olika kallor, inklusive hackare, cyberkriminella,
spioner, terrorister och insiders. Att ha en omfattande forstaelse for
sin informationsmilj¢ och de hot som den utsatts for ar nédvandigt.

Informationssakerhet ar inte en one-size-fits-allésning

Det ar viktigt att klassificera information efter dess varde, kanslighet och
relevanta lagkrav. Dessutom bor organisationer ha en beredskapsplan
for att hantera incidenter och minimera skador om en cyberattack trots
allt skulle intraffa. For att mota dessa utmaningar behéver organisatio-
ner utarbeta en robust och anpassad informationssakerhetsstrategi. Har
kommer aterigen ISO 27001 in i bilden. ISO 27001 inkluderar i senaste
versionen en grundldggande lista pa 93 sakerhetsatgarder som tacker
olika aspekter av informationssédkerhet, fran organisatoriska, personrela-
terade, fysiska och tekniska. Man kan anpassa och valja de punkter som
ar mest relevanta och proportionerliga for verksamheten och dess risker.
Men, om man varit med sa lange som Tripnet har man sakerhetsatgar-
der pa plats som tacker i princip alla punkter i standarden.

- For oss som jobbat enligt ISO 27001 lange, har certifieringsarbetet
inneburit bland annat att vi bytt till en helt ny riskhanteringsprocess.
Det nya arbetssattet har gett en viktig vitamininjektion och att jag helt
plotslig ser fram emot veckans riskhanteringsmote med min kollega
Marcelo Caceres Longé som éar var informationssakerhetsansvarige,
sager VD UIf Persson.

Att bli ISO 27001-certifierad &r en omfattande process som inkluderar
extern revision av ett ackrediterat certifieringsorgan. Detta innefattar
bade en dokumentgranskning och en praktisk implementerings-
granskning. Certifieringen &r giltig i tre &r och kraver arliga uppfolj-
ningsrevisioner for att den ska bibehallas.
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Man kan sjalvklart dven vélja att arbeta enligt ISO-standarden, utan
att vara certifierad. Da behdver man vara beredd pa att svara pa fler
fragor fran kunder och partners, men man kan uppna manga av for-
delarna med standarden. Arbetet bidrar till att hoja medvetenhet och
engagemang om informationssakerhet bland medarbetarna, skapar
en tydlig ansvarsfordelning och en gemensam séakerhetskultur. Det
innebar samtidigt en betydligt mindre risk fér cyberattacker och andra
incidenter och foérbattrar organisationens dvergripande sakerhetspre-
standa och kvalitet.

I1SO 27001 ar ett kraftfullt verktyg

Slutligen ar det viktigt att forsta att ISO 27001 och certifiering inte

ar ett sjalvandamal. Det ar ett verktyg for att uppna ett hogre mal:
att skapa en séker och palitlig informationsmiljé for organisationen,
dess kunder och deras kunder. Dessutom ger det en tkad trygghet
for alla anstéllda. Saker och palitlig informationsmiljo innebar farre
incidenter och ¢kad effektivitet. Darfor ar det viktigt att se ISO 27001
som en standigt pagaende process som kraver kontinuerlig uppmark-
samhet, underhall och forbattring. Skapandet och uppréatthallandet
av ett informationssakerhetssystem &r en kollektiv anstrangning som
involverar hela organisationen och dess samarbetspartners. Ledning-
en maste tydligt stédja och framja informationssakerheten och de
anstallda maste aktivt delta och ta ansvar for sakerhetsarbetet. Som
alltid &r en bra dialog med kunder, leverantdrer och andra intressenter
avgodrande.

Aven om vi inte ar nagra riktiga ISO-nérdar, sa bor det allt en
liten n6rd i oss alla

Hur lang vagen till det eftertraktade certifikatet ar, beror pa hur
mycket som gjorts tidigare. Oavsett ar ISO 27001 en strategisk inves-
tering i organisationens sakerhet och framtid. Det ar en vag mot 6kad
sakerhet, fortroende, effektivitet och konkurrenskraft i den digitala
eran som i alla fall inte vi vagar valja bort.

Vi pratar mer an garna om detta dmne. For mer information om infor-
mationssakerhet i stort och smatt, om ISO 27001 och certifieringsre-
san och om hur vi pa Tripnet jobbar med sakerhet, hor av dig sa vi far
dela tips och rad med dig!

Vad sager SAPO
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Affarsutvecklare, radgivare eller

saljare?

Pa ett bolag som bistar sina kunder med insiktsfulla rad — utéver den sjalvklara
leveransen av saker [T-drift — far séljarnas roll en viktig och framtradande position
som delaktiga i affarsutveckling och som radgivare. Vi traffade Tripnets tre saljare
en sensommardag pa inspirerande Liseberg Grand Curiosa Hotel fér en spannan-
de diskussion och férsok att reda ut begreppen.

Tripnets saljkar bestar av Eva Ani, Josef Wold och saljchefen
Emmy Ljungvall. Gemensamt har de sin héga energiniva, sin
passion for jobbet samt en osviklig ambition att skapa nytta
och vérde for de kunder de under dren byggt starka relatio-
ner med.

Hur ser ni pa er roll? Ar ni siljare, affarsutvecklare,
radgivare eller sdkerhetsexperter?

Jag ser mig som radgivare, sager Josef Wold som jobbat pa
Tripnets saljavdelning i sex ar. | mitt m&te med kunden kan
jag vacka tankar och inspirera genom att stalla ratt fragor
och diskutera vara sakerhetstjanster.
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— Var framsta, kanske viktigaste uppgift, ar att tolka och
omvandla alla tekniska termer och begrepp till en forklaring
som beskriver HUR vi kan utveckla eller underldtta kundens
verksamhet — snarare an att beskriva VAD vi kan leverera.
Vi har ofta en stor vinst i att inte vara tekniker sjalva, sager
saljchef Emmy Ljungvall och tittar menande pa sina saljar-
kollegor. De djupa experterna pa omradet sitter pa Tripnets
kontor. Var specialitet ar att begripligt forklara hur vi kan
mota behov och addera affarsvarde.

I mitt méte med kunden kan jag vdcka
tankar och inspirera”

Emmy Ljungvall




AFFARSUTVECKLARE, RADGIVARE ELLER SALJARE?

— I mina kundmoten agnar jag 80 % av min
tid at att stalla frdgor och bara 20 % &t

att beratta om Tripnet. Hur ska jag

annars kunna veta om vi ar en
perfect match och att vart erbju-
dande passar kunden? sager Eva
Ani som varit pa Tripnet i drygt

fem ar nu.

— Ett vanligt scenario ar att

vi i en kunddialog behover
stotta i balansgdngen mel-
lan hdgsta sakerhetsniva
och en prislapp som gar
e - - att motivera, konstaterar
‘w- Emmy. Alla vill ha hégsta

£ sakerhet, men alla vill

inte betala vad det kostar.

Da hjalper vi till och benar ut
vad som ar viktigast att skydda,

och tar fram forslag baserat pa
detta.

Har era kunder generellt tyd-
liga tankar och idéer kring vad
de vill ha och behéver?

— Det ar valdigt olika, sager Emmy.

Vissa mer, vissa mindre. Manga
saknar tiden att supernérdigt halla

sig uppdaterade utan valjer att hora

med oss som omvarldsbevakar konstant och anpassar vart
erbjudande utifran detta.

Hur ser en vanlig arbetsdag ut i ert liv?

— Vart mal ar egentligen valdigt enkelt, séager Josef och ler.
Vi letar och hittar kunder som har mycket att vinna pa att ta
del av Tripnets erbjudande. Skamt asido — vagen dit ar ratt
lang. Nar kundens behov val &r identifierade, kopplar vi pa
vara kollegor pa tekniskt saljstéd och later dem snickra ihop
en perfekt 16sning att presentera for kunden. Nar affaren ar i
hamn lamnas allt vidare till vara tekniker som férverkligar det
som beslutats.

— Och under hela denna process ar vi projektledare som saker-
staller att inget missas och att vi haller allt vi lovar, berattar Eva.

— Ett av vara starkaste forsaljningsargument kan vara var
mjukglassmaskin, sdger Emmy och skrattar. Nej, men allvarligt
talat — for oss ar det en stor fordel om vi far traffa kunden i
lugn och ro och héra om de utmaningar de upplever, samti-
digt som de far en bra och tydlig kénsla for oss som foretag
och personer. Vi ska ju trots allt kunna trivas tillsammans
under ett bra tag framéver, sa det ar viktigt.

— Om man hoppar lite ldngre fram i processen — da kunden
valt oss som sin samarbetspartner — da ar vi ganska manga
personer som ar involverade. Vi fran salj finns kvar och haller
koll pa att flytten medfér minsta méjliga stérning i kundens
dagliga verksamhet, berattar Eva.

— En av de finaste komplimanger som jag, som séljare pa Trip-
net, har fatt ar nar en kund “glémde” Tripnet nar de listade
sina leverantorer. Vi ar sa enkla att ha att géra med och sa

I mina kundméten dgnar jag 80 % av min'tid at att
stdlla fragor och bara 20 % at att beratta om Tripnet”

Eva Ani
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Innan vi rekommenderar en [6sning ser vi till
att vara férvissade om att vi gér dem en tjdnst.

tighta att vi i kundens 6gon ar en partner pa ett helt annat
satt an manga andra, sager Emmy stolt.

Vilka egenskaper ar det som gor er séljare sa bra pa
det ni g6r?

— En av de allra viktigaste ar var férmaga att se saker utifran,
sager Emmy snabbt. Jag kommer in med helt nya 6égon. | min
varld existerar inga gamla sanningar. Mitt jobb ar att lyssna
mer an jag pratar och se kundens verklighet ur ett helikopter-
perspektiv. Darfér blir fragor som till exempel konkurrenssitu-
ation och framtidsplaner helt naturliga i ett forsta mote.

— Jag tror att det ar fruktansvart svart att vara en bra séljare
om man inte tror pa den produkt eller de tjanster man séljer,
sdger Eva med 6vertygelse. Innan vi rekommenderar en 16s-

ning ser vi till att vara férvissade om att vi gér dem en tjanst.

- Jag skulle vilja lagga till att vi ar valdigt uppriktiga och

vet vad Tripnet ar bra pa — och vad vi &r mindre bra pa. Det
hander att vi avrader fran en Tripnet-l6sning nar vi inte ser
att det ar det basta for kunden. Pa samma sétt finns det
vissa segment inom var bransch som inte ar vart fokus. Om vi
ska vara trovardiga som experter pa vart omrade kan vi inte
“fuska” for att vinna en affar till, klargor Josef.

— Vara tekniska kollegor &r valdigt nérdiga, séger Emmy med
varme i rosten, men vi ar ocksa nordar, fast pa vart satt och
inom vart gebit. Vi ar galet nyfikna, vilket &r en vinnande
egenskap. Ovanpa det sa stravar vi alla tre hela tiden efter att
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AFFARSUTVECKLARE, RADGIVARE ELLER SALJARE?

Tank ocksa pa att det inte dr mycket
som slar ett riktigt intressant samtal

over en kaffe och en mjukglass

bli battre och battre. Men det kanske ar mer en Tripnet-egen-
skap an nagot som bara galler oss pa sélj ...

Varfor tror ni att era kunder gillar och kanner fértroen-
de for er?

— De vet att jag star pa deras sida, sager Eva.

— For mig ar det mest hjdlpsamma sattet att agera att slappa
prestigen. Jag behover inte briljera, sager Josef och tanker hogt.

Apropa prestigeldshet: ni ar ju inte speciellt tekniskt
kunniga, nagon av er. Hur funkar det egentligen nar
man ska behovsanalysera och sélja IT-tjanster?

— Det ar oftast till och med en fordel att inte vara tekniker, sa-
ger Emmy. Jag kan fokusera pa att lyssna och fraga for att se-
dan ta med mig utmaningen hem till mina mycket mer tekniskt
kompetenta kollegor, som snickrar ihop det optimala forslaget
till kunden. Att jag inte tanker 16sning fran forsta stund gor att
jag fokuserar pa vad vi férvantas uppna istéllet.

— Jag haéller helt med, sager Josef. Jag kan utan tvekan beskri-

va vad vi kan astadkomma, vilka effekter vi kan skapa, men
jag har ingen aning om HUR man gor for att ta sig dit. Det
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Josef Wold

finns det andra pa féretaget som ar battre pa!

Hur sammanfattar vi detta nu da? Ska vi tanka pa er
som séljare, affarsutvecklare eller radgivare?

— Jag tycker alla tre begreppen stdmmer kanonbra in pa oss
alla tre, sager Emmy. Vi ar tre personer som bara vill val, som
ar genuint intresserade av vara kunders verksamheter och
som gor allt vi kan for att bygga starka relationer som praglas
av fortroende.

— Men vi har en hel uppsj6 befintliga kundrelationer som
verkligen lett fram till férbattrade affarer; det kan vara att de
blivit effektivare, sankt sina kostnader eller reducerat saker-
hetsrisker, sager Josef och stracker stolt pa sig.

— Vi ser hela tiden till att ha kul pa jobbet, med vara kollegor
och vara kunder. Vi ar faktiskt valdigt trevliga och kul att ha
att géra med. Tank ocksa pa att det inte ar mycket som slar
ett riktigt intressant samtal éver en kaffe och en mjukglass,
avslutar Eva, och 6nskar alla gamla och nya kunder valkomna
att hora av sig.
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UNG FORETAGSAMHET

Det [6nar sig att vara snall

Vi pa Tripnet har samarbetet med Ung Féretagsamhet i manga 4r. Vi ar sjdlva ett
entreprendrsdrivet foretag som startades av nagra unga killar 1995. Var resa har
varit spannande och utvecklande for alla inblandade och vi vill att fler ungdomar
provar sina vingar. Ulf Persson, VD och Tripnet-grundare, berattar:

- Nér jag gick pa gymnasiet fanns det inte mojlighet att lara
sig entreprendrskap och annu mindre chans att driva UF-fore-
tag, berattar Tripnets VD och grundare UIf Persson. Nu loste
vi ju det ndgra ar senare nar vi startade Tripnet, men jag hade
definitivt last UF om mojligheten funnits!

Eftersom Tripnet fortfarande drivs av entreprendrskap, kanns
det valdigt ratt att samarbeta med Ung Féretagsamhet. Det
stdmmer helt enkelt med vara varderingar. Samtidigt ser vi att
det finns ett stort varde att fa tillbaka. Det &r inte enkelt att
rekrytera nya kollegor i [T-branschen. Tripnet far via UF mojlig-
het att visa upp sig och skapa en positiv bild av [T-branschen.

- Min férhoppning ar att fler ska valja att utbilda sig inom och
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studera IT, sager UIf. Alla UF-elever startar inte egna foretag,
men blir mer insiktsfulla som anstéllda medarbetare — exem-
pelvis har hos oss pa Tripnet.

- Mitt forsta ar som juryordférande pa UF-massan i Goteborg
var 2019, berattar UIf. D& ansvarade jag for tavlingen Arets
tjanst. Vinnaren blev féretaget Earthbox UF, som stack ut lite
extra och var det féretag jag minns bast fran massan. Innan
de dkte till Svenska Masterskapen i Ung Foretagsamhet i
Stockholm bjod vi in foretaget till Tripnet for att prata lite. Jag
lamnade feedback fran mina jurykollegor och mig, och sam-
talade lite om deras bolag, SM, framtidsplaner etc. Ett harligt
mote med unga, ambitidsa manniskor!

Karma innebadr att dina handlingar kommer att paverka din
framtid. Om du gor goda géarningar, kommer goda saker han-
da dig. Sa aven nar det géller Ung féretagsamhet. | varas nar
vi sokte en systemingenjor sa hoérde Rasmus Johansson, en av
Earthbox-ungdomarna, av sig. Han hade fatt ett gott intryck
av Tripnet 2019. Nu var han klar med Hoégskolan och bestamt
sig for att bli en del av Tripnet. For oss &r det ett fantastiskt
kvitto pa att Ung Foretagsamhet fungerar.

- Rasmus hade i och for sig valt att utbilda sig till Sjokapten, men
det visade sig vara IT han ville jobba med egentligen. Eller var

Ulf Persson och Rasmus Johansson

det Tripnet han valde?, sager UIf och ler lite. Nar jag var i Rasmus
alder jobbade jag med mobilkommunikation och var en hel del
pa bryggan pa M/S Viking Cinderella. Rasmus har praktiserat pa
och styrt det fartyget. Varlden &r allt bra liten, skrattar UIf.

Tripnets engagemang i Ung Foretagsamhet ar langsiktigt. Som
partner till UF pa den ansenliga nivan “UF-hjalte” bidrar fore-
taget visserligen med finansiellt stéd, men det ar i mannakraf-
ten som den stora skillnaden kan gdéras. Pa Tripnet uppmanas
dessutom alla medarbetare att agera radgivare till UF-foretag
— pa sin arbetstid.
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- Jag har under aren lart kanna flera unga killar och tjejer som

ger mig energi, hopp och framtidstro. Som utmanar mig och
far mig att tanka nytt. Om jag kan ge tillbaka till dem &r jag
valdigt glad, konstaterar Ulf.

Frdn och med 2023 kommer Tripnets UF-engagemang att
fokuseras i omraden dar det kan gora annu storre nytta an
enbart som stod for det entreprendriella larandet. | samarbe-
te med UF-lararen Torbjorn Stensson pa Angeredsgymnasiet
hoppas UIf och Tripnet att kunna gora skillnad pa riktigt for
eleverna som driver UF-foretag.
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- Jag ser att vi kan stotta pa s manga plan, sager Ulf med
eftertryck. Som radgivare behover det ibland inte vara svarare
an att dela med sig av att sitt kontaktnat och finnas dar

fér ungdomarna som en positiv férebild och katalysator for
framtidsdrommar. Den segregation vi ser orsakar ju extremt
konkret problematik i samhallet. Jag vill att vi pa Tripnet ar en
del av den rorelse som verkar for att bryta dessa onda spiraler,
som bejakar mangfaldsvinsterna och fortsatta hjalpa till att
skapa goda exempel och férebilder for kommande arskullar.

UNG FORETAGSAMHET

Om du gbr goda garningar, kommer
goda saker handa dig. Sa dven nar det
géller Ung féretagsamhet.”

Ulf tillsammans med Rasmus och hans kollegor Jenny och Felicia i Earthbox-UEWVid besék pa Triphet 2019
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TRIPNET FOR SAKERHETS SKULL

Cyberhoten ar fler, stoérre
och farligare an nagonsin

Cyberhoten har utvecklats dramatiskt dver tid. Det handlar inte langre om

enstaka individer som agerar fran sina kallare. | stallet star vi infér valorganiserade,
kriminella natverk och till och med nationella regeringar, som utnyttjar sarbarheter
i [T-infrastrukturen. Dessa hot ar fler, stérre och farligare &n nagonsin tidigare.

For att 6ka sakerhetsarbetet maste organisationer 6ka med-
vetenheten inom sina team. Alla medarbetare maste vara
medvetna om cyberhot och veta hur man reagerar och agerar
pa dem. Utbildning ar avgérande for att minska risken for
attacker som phishing eller ransomware.

En av de mest anvanda attackvektorerna for cyberkriminella
ar sarbarheter i osakra system och programvaror. Det galler
att hala sin [T-infrastruktur aktuell med de senaste sakerhets-
patcharna och uppdateringarna for att minimera sarbarheter.
Losenordssakerhet &r en grundlaggande del av en effektiv
cybersakerhetsstrategi. Att anvanda starka och unika l6senord
for varje konto och tjanst samt implementera flerfaktorsau-
tentisering (MFA) férhindrar obehérig atkomst.

Aktiv 6vervakning och detektion dr avgdrande. For att upp-
técka hot sa snart de uppstar och kunna vidta atgarder ome-
delbart for att férhindra skador, anvands avancerade verktyg
och tekniker for att Overvaka natverk och system i realtid.
Sakerhetskopiering ar en livsviktig komponent. For att lattare
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kunna hantera nodsituationer behéver man sakerstalla regel-
bundna och pdlitliga sékerhetskopior av all viktig data och
dessutom utveckla katastrofaterstallningsplaner.

Ibland kan det vara svart att ha den nédvandiga expertisen
internt. Att anlita externa cybersakerhetsféretag vid behov for
penetrationstester och sarbarhetsbedémningar kan vara en av
de bésta investeringar man kan gora.

Slutsats

| dagens allt mer digitala varld ar det nédvandigt att vara
proaktiv nar det galler cybersakerhet. Genom att 6ka med-
vetenheten inom organisationen, uppdatera system och
programvaror, anvanda starka l6senord och implementera
flerfaktorsautentisering, évervaka och detektera hot, sa-
kerhetskopiera viktig data och anlita externa experter nar
det behdvs, starks organisationens forsvar mot de véxande
cyberhoten.
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Férvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktéren for Tripnet AB far harmed avge arsredovisning for
rakenskapsaret 2022-05-01 — 2023-04-30. Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK

Verksamheten

Tripnet levererar modern [T-drift for kunder som prioriterar
hog sakerhet och tillganglighet. Vi finns for de som vérdesat-
ter personliga relationer, vill bli sedda, séker insiktsfulla rad
och uppskattar vart ansvarstagande.

Var malgrupp ar medvetna kunder med hdga krav pa bevisad
tillganglighet, konfidentialitet och integritet samt kunder med
krav pa sakerhetsskyddsklassade system. Vi vet hur man saker-
staller ratt sakerhetsniva for affars- och samhallskritiska [T-system
i saval, publika molntjanster som Tripnet cloud och datacenter.
Publika molntjanster &r en naturlig arena for var kompetens,
samtidigt som var erfarenhet och kontroll 6ver infrastrukturen
skapar kundnytta for traditionella enterprisesystem.

Allt fler foretag och organisationer upptacker att bolagets
IT-kompetens lampar sig bast som strategisk resurs; en kvali-
ficerad bestallarorganisation som fokuserar pa hur féretaget
ska behalla och vinna nya kunder genom differentiering, kva-
litet och service. Det ar klokt. Att anvdnda sin IT-avdelning till
att slacka brander ar sléseri med vardefulla resurser. Losningen
ar i stallet att outsourca med syfte att frigéra tid och resurser
for att mer effektivt och fokuserat kunna jobba framat och ut-
veckla verksamhetsstod, funktionalitet och verktyg som bidrar
till 6kad forsaljning och battre [6nsamhet.
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Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Vi har under aret fortsatt att genomféra vara fysiska event
och marknadsaktiviteter, sdésom exempelvis Kunskapsfrukostar,
julbord och Trailvarvet. Vara uppskattade Kunskapsfrukostar
ar fortsatt bade fysiska och digitala. Vi bjuder mer an garna
pa frukost och traffas, men for att sakerstalla att alla som vill
kan ta del av kunskapen som férmedlas, streamas dessa event
och gar darfor ocksa att ta del av i efterhand.

Vi har lanserat en ny version av var sjalvprovisioneringstjanst
samt nya tjanster kring detektering och hantering av illvillig
kod och illvilliga operationer. Under rakenskapsaret har vi
fortsatt fokuserat pa och starkt var roll som radgivande och
proaktiv partner inom samhalls- och affarskritisk IT. Vi har
aven fortsatt utveckla var tjansteportfolj — inte minst inom In-
formations-, cyber- och IT-sékerhet, dar vi ser stor efterfragan.
Invasionen av Ukraina har under aret skapat energibrist med
hoga elpriser, 6kad inflation och stigande rantor. Detta gor
att nagra kunder upplevt tuffa tider och att det ar svart att
forutsaga framtiden.

Bolaget har under aret fattat beslut om att ISO 27001-cer-
tifiera sig. Vi har arbetat med LIS enligt ISO 27001 sedan
2018 och ser detta som nasta naturliga steg. Arbetet mot
certifiering har 16pt pa bra och innebér att vi kommer att vara
certifierade under nasta rakenskapsar.

Forvantad framtida utveckling

Vart molnerbjudande och vara sékerhetstjanster fortsatter att
vinna mark, saval i form av erbjudande om drift i publika moln
som vart eget Tripnet Cloud. Vi ser behovet av radgivande
tjdnster inom IT som standigt 6kande.

Vi ser en tillvaxt inom sakerhetsomradet, samtidigt som vi ser
sjunkande omsattning inom till exempel hardvarudrift. Vi ar
inne i en transformationsfas dar framtidens erbjudande vaxer,
samtidigt som vdra gamla tjanster fasas ut. Kortsiktigt paver-
kar detta var omsattning i negativ riktning. Pa tva ars sikt ser
vi att omsattning och resultat kommer att 6ka i takt med att
vi levererar mer och fler kvalificerade tjanster.

Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

Vi har fortsatt att fokusera pa utveckling av var tjansteportfolj
med fokus pa Informations-, cyber- och IT-sékerhet.
Konjunkturlaget har forsamrats och det rader stor osakerhet
kring saval rantan som energiférsorjningen. Var bedémning ar
att tiderna ar utmanande. IT-branschen gdr battre an manga
andra branscher men det &r tufft fér manga. De risker vi ser
handlar framst om osakerhet kring konjunkturen, senarelagda
investeringar, energipriser och inflation.

Det finns viss risk for finansiell paverkan for saval vara kunder
som for Tripnet, speciellt om kriget blir langvarigt eller utbrett.
Bolaget foljer den fortsatta utvecklingen mycket noga och har
forhojd beredskap for att vid behov kunna agera.
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Agarférhallanden Férslag till vinstdisposition

Bolaget &r helagt dotterbolag till Tripnet Holding AB Styrelsen foreslar att till férfogande stdende vinstmedel (kronor):

org. nr. 556742-0582.

Balanserad vinst 2337118

Arets vinst 79 021

Foretagets sate 5416 139
Foretaget har sitt sate i Goteborg. Disponeras s& att

i ny rakning overfores 2416 139

2416 139

Foretagets resultat och stéllning i évrigt framgar av efterféljande
resultat- och balansrakning samt kassaflddesanalys med noter.

Nyckeltal

Flerarsoversikt (tkr) 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
Nettoomsattning 46 666 57 915 64 968 59 003 59 203
Resultat efter finansiella poster -2272 617 6122 2185 2 503
Balansomslutning 24910 28 362 27710 22 413 23189
Soliditet (%) 24 27 36 30 29

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och varderingsprinciper.

Aktie- Reserv- Fond for ut- Balanserat Arets
Forandring i eget kapital kapital fond vecklingsutgift resultat resultat Totalt
Belopp vid arets ingang 127 600 25 000 2 599 922 146 145 2 898 667
Disposition enligt beslut av arets arsstdmma:

Balanseras i ny rdkning 146 145 -146 145 0
Omforing mellan fritt och bundet eget kapital 408 950 -408 950 0
Arets resultat 79 021 79 021
Belopp vid arets utgang 127 600 25 000 408 950 2 337 117 79021 2977688
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Resultatrakning

2022-05-01 2021-05-01
Not 2023-04-30 2022-04-30
Nettoomsattning 46 666 272 57 914 522
Ovriga rérelseintakter 780 745 269 472
47 447 017 58 183 994
Rorelsens kostnader
Ravaror och férnddenheter -14 786 407 -13 629 757
Ovriga externa kostnader 1 -12 443 887 -18 215 087
Personalkostnader 2 -20 541 780 -23 200 907
Avskrivningar av materiella och immateriella anldggningstillgangar -1873814 -2012 430
Ovriga rérelsekostnader 0 -85 108
-49 645 888 -57 143 289
Rorelseresultat -2 198 871 1040 705
Reslutat fran finansiella poster
Resultat fran évriga vardepapper och fordringar
som &r anlaggningstillgangar 3 0 -341000
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 20418 0
Rantekostnader och liknande resultatposter -93 639 -82 351
-73 221 -423 351
Resultat efter finansiella poster -2 272 092 617 354
Bokslutsdispositioner 4 2 370 000 -290 000
Resultat fore skatt 97 908 327 354
Skatt pa arets resultat -18 887 -181 209
Arets resultat 79 021 146 145
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Balansrakning

Not 2023-04-30 2022-04-30
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten 5 524 338 209 312
Materiella anldggningstillgangar
Vindkraftverk 6 1280 000 1472 000
Inventarier och datacenter 7 3749 982 4105 470
5 029 982 5577 470
Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 8 2 837 000 2 837 000
Andra langfristiga fordringar 2 822 000 2 822 000
5 659 000 5 659 000
Summa anlaggningstillgangar 11 213 320 11 445 782
Omsattningstillgangar
Varulager m m
Ravaror och férnédenheter 0 30920
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 5020 254 2 372 430
Aktuella skattefordringar 518 901 869 298
Ovriga fordringar 656 067 2 303
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 10 3817 824 4523769
10 013 046 7 767 800
Kassa och bank 11 3683327 9117176
Summa omsattningstillgangar 13 696 373 16 915 896
SUMMA TILLGANGAR 24 909 693 28 361678
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BALANSRAKNING

Not 2023-04-30 2022-04-30
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 12
Bundet eget kapital
Aktiekapital 127 600 127 600
Reservfond 25 000 25 000
Fond for utvecklingsutgifter 408 950 0
561 550 152 600
Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust 2337118 2 599 923
Arets resultat 79 021 146 145
2416 139 2 746 068
Summa eget kapital 2 977 689 2 898 668
Obeskattade reserver 13 3790 000 6 160 000
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 3336017 3525299
Ovriga skulder 1031183 655 045
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 14 13774 804 15122 666
Summa kortfristiga skulder 18 142 004 19 303 010
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 24 909 693 28 361 678
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Kassaflédesanalys

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

Betald skatt

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére forandring av rérelsekapital

Kassaflode fran férandring av rorelsekapitalet
Forandring av varulager och pagaende arbete
Férandring av kundfordringar

Forandring av kortfristiga fordringar

Forandring av leverantdrsskulder

Férandring av kortfristiga skulder

Kassafléde fran den lI6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anldggningstillgangar
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar
Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning

Arets kassafléde
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets slut

38 TRIPNET - ARSREDOVISNING 2022/2023

2022-05-01
Not 2023-04-30

-2 272 092

15 1873814
331510

-66 768

30920

-2 647 824
52 181
-189 282
-971724
-3792 497

-408 950
-1 232 402
0

-1 641 352

-5 433 849

9117 176
3 683 327

2021-05-01
2022-04-30

617 354
2 438 538
-968 183
2 087 709

-30 920

-1 598 770
-756 604
750 789
1965 088
2417 292

0
-1 204 464
-6 000 000
-7 204 464

-1 873420

-6 660 592

15777 768
9117 176

Redovisnings- och varderingsprinciper

Allménna upplysningar

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med &rsredovisningslagen
och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Fére-
taget ar ett mindre féretag och har valt att gora detta pa frivillig basis.

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med foregaende ar.

Intéktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller kom-
mer att erhallas och redovisas i den omfattning det &r sannolikt att de
ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogéras bolaget och intakterna
kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Forskottsfakturerade intakter periodiseras till den period som intakt av-
ser. Forskottsfakturering redovisas under posten upplupna kostnader
och forutbetalda intakter.

Vid forsaljning av varor redovisas normalt inkomsten som intakt nar de
vasentliga formaner och risker som ar férknippade med dgandet av va-
ran har overforts fran foretaget till kdparen.

Pagaende tjansteuppdrag
For uppdrag pa I6pande rakning redovisas inkomsten som ar hanforlig
till ett utfért uppdrag som intakt i takt med att arbete utférs och mate-
rial levereras eller forbrukas.

For uppdrag till fast pris redovisas de inkomster och utgifter som ar han-
forliga till ett utfért uppdrag som intdkt respektive kostnad i forhallande
till uppdragets fardigstallandegrad pa balansdagen (successiv vinstav-
rakning). Ett uppdrags fardigstallandegrad bestams genom att nedlagda
utgifter pa balansdagen jamfors med berdknade totala utgifter. | de fall
utfallet av ett uppdrag inte kan beraknas pa ett tillforlitligt satt, redovi-
sas intakter endast i den utstrackning som motsvaras av de uppkomna
uppdragsutgifter som sannolikt kommer att ersattas av bestéllaren. En
befarad forlust pa ett uppdrag redovisas omgaende som kostnad.

Redovisningsprinciper for enskilda balansposter

Immateriella tillgangar

Foretaget redovisar internt upparbetade immateriella anlaggningstill-
gangar enligt aktiveringsmodellen. Det innebar att samtliga utgifter som
avser framtagandet av en internt upparbetad immateriell anlaggningstill-
gang aktiveras och skrivs av under tillgangens berdknade nyttjandeperiod,
under férutsattningarna att kriterierna i BENAR 2012:1 &r uppfyllda.

Anlaggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaff-
ningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan och
eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den forvantade nyttjandeperioden med
hansyn till vasentligt restvarde.

Foljande avskrivningsprocent tillampas:

Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 20%

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier och datacenter 14-33%
Vindkraftverk 6,67%

Finansiella instrument

Finansiella instrument varderas utifran anskaffningsvardet. Instrumentet
redovisas i balansrékningen nar bolaget blir part i instrumentets avtals-
massiga villkor. Finansiella tillgangar tas bort fran balansrakningen nar
ratten att erhalla kassafloden fran instrumentet har 16pt ut eller Gver-
foérts och bolaget har 6verfort i stort sett alla risker och férmaner som ar
forknippade med aganderatten. Finansiella skulder tas bort fran balans-
rakningen nar forpliktelserna har reglerats eller pa annat satt upphort.

Andra langfristiga vdrdepappersinnehav och andra langfristiga
fordringar

Placeringar i vardepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas
langsiktigt har redovisats till sina anskaffningsvéarden. Varje balansdag
gors beddmning om eventuellt nedskrivningsbehov.

Kundfordringarikortfristiga fordringar

Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsattnings-
tillgangar till det belopp som forvantas bli inbetalt efter avdrag for indi-
viduellt bedémda osékra fordringar.

Laneskulder och leverantérsskulder

Laneskulder och leverantérsskulder redovisas initialt till anskaffningsvarde
efter avdrag for transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet
fran det belopp som ska aterbetalas vid forfallotidpunkten periodiseras
mellanskillnaden som rantekostnad 6ver lanets 6ptid med hjalp av instru-
mentets effektivranta. Harigenom dverensstammer vid forfallotidpunkten
det redovisade beloppet och det belopp som ska aterbetalas.
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REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld

En finansiell tillgang och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett
nettobelopp i balansrakningen endast da legal kvittningsratt foreligger
samt da en reglering med ett nettobelopp avses ske eller da en samtida
avyttring av tillgdngen och reglering av skulden avses ske.

Nedskrivningsprévning av finansiella anldggningstillgangar

Vid varje balansdag bedéms om det finns indikationer pa nedskrivnings-
behov av nagon av de finansiella anlaggningstillgangarna. Nedskrivning
sker om vardenedgangen beddms vara bestdende och prévas individuellt.

Leasingavtal

Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella som operatio-
nella, som operationella leasingavtal. Operationella leasingavtal redovi-
sas som en kostnad linjart dver leasingperioden.

Varulager

Varulagret har varderats till det lagsta av dess anskaffningsvarde och
dess nettoforsaljningsvarde pa balansdagen. Med nettoférsaljningsvar-
de avses varornas beraknade forsaljningspris minskat med forsaljnings-
kostnader. Den valda varderingsmetoden innebér att inkurans i varulag-
ret har beaktats.

Inkomstskatter

Total skatt utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas
i resultatrakningen, utom da underliggande transaktion redovisas direkt
mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas i eget kapital.

Foretaget har inga temporara skillnader varfér inga upplupna skatte-
fordringar eller upplupna skatteskulder redovisas.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rékenskapsar samt den
del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som annu inte redovisats. Ak-
tuell skatt beraknas utifran den skattesats som géller per balansdagen.

Ersattningar till anstallda

Ersattningar till anstéllda avser alla former av ersattningar som foreta-
get lamnar till de anstallda. Kortfristiga ersattningar utgors av bland an-
nat loner, betald semester, betald franvaro, bonus och ersattning efter
avslutad anstéllning (pension). Kortfristiga ersattningar redovisas som
kostnad och en skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att
betala ut en ersattning till féljd av en tidigare handelse och en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan goras.
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Ersattningar till anstéllda efter avslutad anstéllning

| foretaget finns endast avgiftsbestdmda pensionsplaner. Som avgiftsbe-
stamda planer klassificeras planer dar faststallda avgifter betalas och det
inte finns forpliktelser att betala nagot ytterligare, utéver dessa avgifter.

Utgifter for avgiftsbestamda planer redovisas som en kostnad under den
period de anstallda utfor de tjanster som ligger till grund for forpliktelsen.

Statliga bidrag

Bidrag fran staten redovisas till verkligt varde da det féreligger en rimlig
sakerhet att bidraget kommer att erhallas och foretaget kommer uppfyl-
la de villkor som ar forknippade med bidraget. Statliga bidrag som avser
kostnadstackning periodiseras och intéktsredovisas i resultatrakningen
over samma perioder som de kostnader bidragen &r avsedda att tacka.
Statliga bidrag presenteras som en 6vrig intakt i foretagets resultatrakning.

Koncernbidrag
Erhallna och lamnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade
kassaflodet omfattar endast transaktioner som medfért in- eller utbe-
talningar.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomséttning

Rérelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt in-
taktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader men fére bokslutsdispo-
sitioner och skatter.

Balansomslutning
Féretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag
for uppskjuten skatt) i procent av balansomslutning.

Uppskattningar och bedémningar

Foretagets ledning beddmer att det inte foreligger vasentliga bedom-
ningar som har betydande effekt pa de redovisade beloppen i drsredo-
visningen.

Noter

Not 1 Leasingavtal

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till

8,461,281 kronor (f &4 11,566,791 kr).

Leasingkostnader utgors till storsta delen hyreskostnader for lokaler,

utrustning i foretagets datacenter samt billeasing.

Not 2 Medelantalet anstallda

2022-05-01 2021-05-01
2023-04-30 2022-04-30
Medelantalet anstallda 21 24

Not 3 Resultat fran 6vriga vardepapper och

fordringar som ar anlaggningstillgangar

2022-05-01 2021-05-01
2023-04-30 2022-04-30
Nedskrivningar 0 -341 000
0 -341 000

Not 4 Bokslutsdispositioner
2022-05-01 2021-05-01
2023-04-30 2022-04-30
Avsattning till periodiseringsfond 0 290 000
Aterforing fran periodiseringsfond 1 370 000 0
Forandring av 6veravskrivningar 1 000 000 0
2 370 000 -290 000

Not 5 Balanserade utgifter
for utvecklingsarbeten och

liknande arbeten

2023-04-30 2022-04-30
Ingdende anskaffningsvarden 1577 033 1577 033
Inkop 408 950 0
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 1985 983 1577 033
Ingadende avskrivningar -1 367 721 -1273797
Arets avskrivningar -93 924 -93924
Utgaende ackumulerade
avskrivningar -1461 645 -1 367 721
Utgaende redovisat varde 524 338 209 312
Not 6 Vindkraftverk

2023-04-30 2022-04-30
Ingdende anskaffningsvarden 2 880 000 2 880 000
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 2 880 000 2 880 000
Ingdende avskrivningar -1 408 000 -1 216 000
Arets avskrivningar -192 000 -192 000
Utgaende ackumulerade
avskrivningar -1 600 000 -1 408 000
Utgaende redovisat varde 1280 000 1472 000
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NOTER

Not 7 Inventarier

2023-04-30 2022-04-30
Ingaende anskaffningsvarden 21423354 38334124
Inkdp 1232402 1204 463
Utrangeringar 0 -18 115 233
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 22 655 756 21423 354
Ingdende avskrivningar -17 317 884 -33 621503
Utrangeringar 0 18 030 125
Arets avskrivningar -1 587 890 -1 726 506
Utgaende ackumulerade
avskrivningar -18 905 774 -17 317 884
Utgaende redovisat varde 3749 982 4105 470
Not 8 Andra langfristiga
vardepappersinnehav

2023-04-30 2022-04-30
Ingdende anskaffningsvarden 3000 000 0
Inkdp 0 3 000 000
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 3 000 000 3 000 000
Ingdende nedskrivningar -163 000 0
Arets nedskrivningar 0 -163 000
Utgaende ackumulerade
nedskrivningar -163 000 -163 000
Utgaende redovisat varde 2 837 000 2 837 000
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Not 9 Andra langfristiga fordringar

2023-04-30 2022-04-30
Ingdende anskaffningsvarden 3000 000 0
Tillkommande fordringar 0 3 000 000
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 3 000 000 3 000 000
Ingdende nedskrivningar -178 000 0
Arets nedskrivningar 0 -178 000
Utgaende ackumulerade
nedskrivningar -178 000 -178 000
Utgaende redovisat varde 2 822 000 2 822 000
Not 10 Férutbetalda kostnader
och upplupna intdkter

2023-04-30 2022-04-30
Forutbetalda driftskostnader 1389 271 1237144
Forutbetalda lokalkostnader 554 033 530 608
Forutbetalda leasingkostnader 838 325 1313918
Ovriga férutbetalda kostnader 806 586 750 809
Upplupna intakter 229 609 691290

3817 824 4523 769
Not 11 Checkrakningskredit

2023-04-30 2022-04-30
Beviljat belopp pa check-
rakningskredit uppgar till 5000 000 5000 000
Utnyttjad kredit uppgar till 0 0
Stallda sékerheter
Foretagsinteckning 2 920 000 2 920 000

2920 000 2920 000

Not 12 Antal aktier och kvotvarde

Antal aktier Kvotvarde

Aktier 1276 100
1276

Not 13 Obeskattade reserver

2023-04-30 2022-04-30
Ackumulerade 6veravskrivningar 1 600 000 2 600 000
Periodiseringsfond rékenskapsar
2017-04-30 0 300 000
Periodiseringsfond rakenskapsar
2018-04-30 0 400 000
Periodiseringsfond rakenskapsar
2019-04-30 0 670 000
Periodiseringsfond rakenskapsar
2020-04-30 650 000 650 000
Periodiseringsfond rakenskapsar
2021-04-30 1250 000 1250 000
Periodiseringsfond rakenskapsar
2022-04-30 290 000 290 000

3790 000 6 160 000
Uppskjuten skatt avseende
obeskattade reserver 795 940 1303 340
Not 14 Upplupna kostnader och
forubetalda intdkter

2023-04-30 2022-04-30
Forutbetalda intakter 8725233 9132 420
Upplupna personalkostnader 3224268 4278 967
Ovriga upplupna kostnader 1825 303 1711279

13 774 804 15 122 666

Not 15 Justering for poster
som inte ingar i kassaflodet

2023-04-30 2022-04-30
Avskrivningar 1873814 2012430
Forlust vid utrangeringar av
anlaggningstillgangar 0 85 108
Nedskrivningar 0 341 000
1873814 2 438 538

Not 16 Uppgifter om
moderforetaget

Foretaget ar helagt dotterforetag till Tripnet Holding AB,

org. nr. 556742-0582, med sate i Goteborg.
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Resultat- och balansrakningen kommer att foreldggas pa arsstamma for faststallelse.

Mikael Karlsson
Ordférande

Goteborg 2023-10-31

Martin Dohmen Daniel Ryde
Vice verkstéllande direktér

Ulf Persson
Verkstallande direktor

Min revisionsberattelse har lamnats 2023-10-31.

Hakan Johansson
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Rapport om darsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Tripnet AB
for rakenskapséret 2022-05-01 - 2023-04-30.

Bolagets arsredovisning ingar i den tryckta versionen av detta
dokument pa sidorna 30-45.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av Tripnet ABs finansiella stallning
per den 2023-04-30 och av dess finansiella resultat och kas-
safléde for dret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsbe-
rattelsen ar férenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrak-
ningen och balansrakningen.

Grund fér uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Jag ar oberoende i forhallande till Tripnet AB enligt
god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort mitt yrkese-
tiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillréckliga
och andamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

Annan information an arsredovisningen

Detta dokument innehaller aven annan information &n ars-
redovisningen och aterfinns pa sidorna 1-29. Det ar styrelsen
och verkstallande direktéren som har ansvaret for denna
andra information.
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Till bolagsstamman i Tripnet AB Org.nr 556507-5362

Mitt uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte den-
na information och jag gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

| samband med min revision av arsredovisningen ar det mitt
ansvar att lasa den information som identifieras ovan och
overvaga om informationen i vasentlig utstrackning ar ofor-
enlig med drsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar
jag aven den kunskap jag i 6vrigt inhdmtat under revisionen
samt bedémer om informationen i 6vrigt verkar innehalla
vasentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts avseende den-
na information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, ar jag skyldig att rapporte-
ra detta. Jag har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har
ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger
en rattvisande bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen
och verkstallande direktéren ansvarar aven for den interna
kontroll som de bedémer &r nddvandig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehdller nagra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktoren for bedomningen av bolagets férma-
ga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillamp-
ligt, om forhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta
verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrel-
sen och verkstallande direktoren avser att likvidera bolaget,
upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvi-
da arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentli-
ga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att lamna en revisionsberattelse som innehaller
mina uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hég grad av sakerhet,
men dar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare
fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt
omddéme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felak-
tigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder
bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis
som ar tillrackliga och andamalsenliga for att utgéra en
grund fér mina uttalanden. Risken for att inte upptacka en
vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre én
for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalsk-
ning, avsiktliga uteldamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fér min revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte fér att uttala mig om effektiviteten
i den interna kontrollen.

- utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstallande direktéren anvander antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa

en slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns ndgon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets formaga att fortsatta verk-
samheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta upp-
marksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar
ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas
fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhallanden gora att ett bolag inte langre kan
fortsatta verksamheten.

- utvarderar jag den overgripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, déribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger de underliggande transak-
tionerna och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande
bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iaktta-
gelser under revisionen, daribland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som jag identifierat.
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REVISIONSBERATTELSE

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utover min revision av arsredovisningen har jag aven utfort en
revision av styrelsens och verkstallande direktérens férvaltning for
Tripnet AB for rakenskapsaret 2022-05-01 - 2023-04-30 samt av
forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt
férslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens leda-
moter och verkstallande direktéren ansvarsfrinet for raken-
skapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns an-
svar. Jag ar oberoende i forhallande till Tripnet AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for férslaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om
utdelningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken

av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att
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fortlopande beddéma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagen-
heter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstal-
lande direktoren ska skota den |6pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgarder som ar nodvandiga for att bolagets bokféring ska
fullgéras i dverensstammelse med lag och for att medelsfor-
valtningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed
mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis
fér att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot eller verkstallande direktdren i ndgot
vasentligt avseende:

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

- pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och darmed mitt uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sékerhet bedéma om forsla-
get ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet &r en hég grad av sdakerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller férsummel-
ser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller
att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust
inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander jag professionellt omddéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenska-
perna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa min professionella bedémning med utgangspunkt
i risk och vasentlighet. Det innebar att jag fokuserar gransk-
ningen pad sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser
skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Jag gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som ar relevanta for mitt
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag fér mitt uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust har jag granskat om forslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Partille 2023-10-31

Hakan Johansson
Auktoriserad revisor
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"Ett foretag kan faktiskt inte kanna ansvar — det ar manniskorna som arbetar pa
foretaget som maste kdnna engagemang och agera ansvarsfullt!” Citatet ar fran
Ulf Persson, VD pa Tripnet, som i manga ar arbetat envist med siktet installt pa att
skapa ett bolag som inte duckar for att vidta atgarder. Helt enkelt, en verksamhet

att vara stolt 6ver!

Hallbarhet &r en fast punkt pa agendan

Tripnets vardagliga arbete med tung teknik, tuffa utmaning-
ar och avgorande leveranser kontrasteras sedan manga ar
tillbaka av var mer mjuka och manskliga sida — den del av vart
varumarkes personlighet som vi allt oftare ocksa forknippas
med. Vi engagerar oss i allt ifrdan Majblommans arbete mot
barnfattigdom till Ung Foéretagsamhets stravan att stttta
ungas entreprendriella larande till fysiska aktiviteter sdsom
partnerskapet med Trailvarvet.

Vart kanske anda storsta engagemang ar det som inte syns,

da det inte ramas in av spektakuldra event utan pagar i det

lilla — dag ut och dag in. Vi syftar forstas pa vart arbete med att
ta sa stort ansvar som mojligt for var egen hallbarhet. Det gar
inte att sticka under stol med att vi, som driver ett antal stora
datahallar, forbrukar en hel del elektricitet. Detta faktum fick
oss forstas att borja fundera pa hur vi kunde bidra. Redan for
tio ar sedan, ar 2013, investerade vi i byggnationen av en ny
vindkraftspark i Mora kommun i Dalarna. Annu langre har vi
varit noga med att kallsortera vart elektronikskrot. Alla gamla
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datorer destrueras och dtervinns pa hemmaplan, for att inte
hamna pa soptippar i Ghana.

Medarbetarnas engagemang ar akta och hogst nérvarande
Internt finns det ett valdigt stort medarbetarengagemang i
dessa fragor. | stort sett alla bidrar pa det satt som de kan. Det
spelar ju egentligen ingen roll om det kommer ut i form av
kallsortering, elbilsinnehav, andrade kostvanor eller om man
satsar pa en solpanelanlaggning for elproduktion.

Tripnets I6ften kring FN:s globala mal - forsta steget.
Tripnet &r engagerat i att framja hallbarhet och stodja FN:s
globala mal och Agenda 2030. Genom konkreta atgarder
inom klimatarbete, socialt ansvarstagande, effektivisering och
anvandning av fornybar energi arbetar vi mot en mer hallbar
framtid. Vi har precis pabérjat ett nytt samarbete med Vast-
svenska Handelskammaren, Vastra Gotalandsregionen och
Foretagarna inom ramen for projekt Klimatloftet, som ar en
del av Sveriges arbete med Agenda 2030. Vi ar tacksamma att
vi pa Tripnet far vara med och bidra!
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INGEN GODHALSA OCH
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4

ANSTANDIGA 1 0 MINSKAD
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ad | =
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FORALLA

( BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA
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Vara konkreta atgarder mot en mer

hallbar framtid

¢ \/i ska berakna var totala klimatpaverkan och ha mal om
arliga utslappsminskningar. (12+13)

e Vi ska ha en klimatstyrande resepolicy for hallbara tjanste-
resor. (3,7, 11, 13)

e Vi ska anta Fossilfritt Sveriges tjanstebilsutmaning.
(3,7,11,13)

e Vi ska ha en policy fér distansarbete som tillater hemarbete
hela dagar. (3, 7, 11, 13)

e Vi ska ge tillgang till periodbiljett for langre tid pa kollektiv-
trafiken till anstéllda. (3, 7, 11, 13)

* Vi ska erbjuda laddplatser for anstéallda och om mojligt till
kunder samt besokare till marknadsmassiga priser. (3, 7, 13)

¢ Vi ska anvanda cirkuldra mobler pa vara arbetsplatser.
(8,12, 13)

e Viska ha 100 procent fornybar el i foretagets elavtal. (7, 13)
e Vi ska effektivisera var elanvandning. (7, 8, 13)

e Vi arbetar med Majblomman for att bekdmpa barnfattigdom
(1,3, 4,10)
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