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TRIPNET DATACENTER

Med var kunskap, teknik och erfarenhet skapar vi affarsnytta fér vara kunder.

Vi ar tillrackligt stora for att ligga i framkant, men samtidigt inte storre an
att vi har personliga relationer med vara kunder — vi lyssnar pa dig och vill
utvecklas tillsammans med dig.

Tripnet, som grundades redan 1995, har huvudkontor och datacenter i
Go6teborg. Nar vi startade var vi pionjarer inom modemaccess och webb-
abonnemang. Idag har vi utvecklats till att vara experter pa avancerade
driftlésningar.

Vi tillhandahaller kvalitetssakrad drift med felavhjdlpning dygnet runt,
systemuppgraderingar och tekniskt underhdll. Vart eget datacenter ar spritt
mellan flera olika byggnader och utrustat for maximal driftsékerhet och till-
ganglighet. Vi erbjuder aven drift och rddgivning i flera publika molntjanster,
samt anpassade driftlésningar som matchar var och ens specifika behov.

Vara kunder ar saval multinationella industriféretag som handelsforetag,
myndigheter och organisationer. Gemensamt fér dem alla ar att de har hdga

krav pa flexibel, saker och kostnadseffektiv systemdrift samt att de uppskattar

personliga kontakter och langa relationer.
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77 Genom att bidra med
insiktsfulla rad och ta

totalt ansvar for affars-
Kritisk IT ar vi din givna
driftoartner.

Leder och
genomfor saval
kortare uppdrag som
storre forandringar.

Tillforlitliga Kapacitetstjanster

Saker drift av

beslutsunderlag S for hardvara,
genom test och affarskritiska mijukvara och
utvardering. IT-system kommunikation.

Lésningar
for system-
tillganglighet,
overbelastnings-
och dataskydd.
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“Vart engagerade
och personliga satt
att arbetafortsatter

Under rakenskapsaret 2014/2015 har Tripnet
stolt firat 20-arsjubileum

och taktiska planer

startat Tripnets Jubileumsfond till férman fér organisationer som arbetar med barn och unga
tillsammans med samtliga medarbetare aktivt arbetat med féretagets vision, strategier

e lagt annu storre fokus pa driftsakerhet och férebyggande arbete for att forhindra incidenter

e fortsatt att utveckla och férbattra saval processer som arbetsverktyg

e arbetat med vart LIS, Ledningsystem for informationssakerhet

e fatt bade nya kunder och férnyat fértroende fran befintliga kunder

e fortsatt engagera oss i viktiga hallbarhetsfragor sasom miljé och mangfald, bland annat

genom partnerskap med Universeum

e stimulerat ungdomars teknikintresse genom Next-UP

e arrangerat 16 events som sammantaget gastats av ca 1050 kunder, partners och medarbetare

att betala sig”

INTERVJU MED ULF PERSSON, VD

2015 ar aret da Tripnet fyllde 20 ar — ett oférglémligt
ar pa manga satt! Vart jubileum foéranledde oss, Martin
och mig, att bege oss pa en nostalgisk resa i vara minnen.

Sunt férnuft, goda varderingar samt en liten gnutta tur?
Skamt asido, Martin och jag har verkligen funderat pa
hur det kom sig att Tripnet lyckades med det som sa

FlerarsSversikt (tkr) 2014/15 2013/14 2012/13 2011/12 2010/11 Vi har tittat pa foton som sedan manga ar legat langst manga andra misslyckades med — att dverleva 20 ar
Nettoomsattning 44 743 47 413 42 023 39563 35957 ner i hdgarna, tankt pa manniskor och handelser som vi i IT-branschen. Vi sammanfattar detta i en 8-bitars
Resultat efter finansiella poster 2 269 2 474 2207 1226 779 inte ens visste att vi mindes. Arbetet inkluderade en stor framgangssaga som finns att lasa pa sidan 12.
Balansomslutning 17 212 18392 16 857 19 330 15525 mangd personer saval internt har pa Tripnet som externa

soliditet (%) 2 19 17 14 16 partners, kunder och leverantorer. Att fa skriva Tripnets

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och varderingsprinciper.

Nettoomsattning (tkr)

Resultat efter finansiella poster (tkr)

20-ariga historia har varit en stor férman. Denna upp-
levelse kréntes i bdrjan av mars pa Rondo tillsammans
med alla dessa manniskor som gjort vara 20 ar majliga
pa ett eller annat satt — en fantastisk kvall med harlig

feststdmning, god mat, bubblande drycker, underhall-
ning av varldsklass och konfetti som kommer sitta kvar

50000 2500 i taket pa Rondo under en lang tid framéver.
Ur ett personligt perspektiv var denna kvall ocksa en

40000 2000 . . N ;
milstolpe. Jag klev langt utanfér min komfortzon nar

30000 1500 jag tillsammans med Martin klev upp péa scenen infor o N
Jag ) . PP p Med 300 géster och 5,3 kilo konfetti blev kvéllen storslagen

20000 1000 300 personer. Skakiga ben minuterna innan men en och vi kan idag, med bade tacksamhet och stor édmjukhet,
otrolig sjalvtillfredsstallelse nar jag stolt gick av scenen konstatera att var fest blev precis s& magisk som vi hade

10000 500 och kande att jag levererat. hoppats pa.

2010/11 201112 2012/13  2013/14  2014/15 2010/11 201112 2012/13  2013/14  2014/15
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INTERVJU MED ULF PERSSON, VD

N&ar man som Tripnet historiskt haft sin verksamhet
baserad pa |6sningar i egna datorhallar kom molnet
och stallde saker pa sin spets. Tack och lov ar vi alldeles
for nyfikna och visionara for att 1ata detta rubba oss.
Vi jobbar med drift av affarskritisk IT, inte infrastruktur,
sa det finns gott om plats fér moln i var affarsmodell.
Vi gillar molnet! Fér manga, dock langt ifran alla, ar
detta en ypperlig |6sning. Vi lotsar vara kunder ratt
—till en datorhall, vart moln eller ett publikt moln.
Har kommer var breda kunskap och langa erfarenhet
verkligen till sin ratt.

| alla utvecklingsfragor galler det att ha koll. Att ha
kunskap och insikt — att veta hur saker och ting fungerar,
och inte fungerar, och pa sa satt kunna identifiera
eventuella fallgropar. Vi ar ju tekniknérdar ocksa, sa det
galler att halla huvudet kallt och inte kasta sig 6ver alla
innovationer och nyheter. Huvudsaken fér oss ar att
kundens behov tillfredsstalls pa basta satt.

Nagra roster
fran arets kund-
undersokning

TRIPNET ARSREDOVISNING 2014/2015

“Vi hade speciella krav
och Tripnet var de enda
som kunde méta dessa.”

En annan tydlig trend ar att vikten av personliga
relationer 6kar. H2H — Human-to-Human — évertrumfar
B2B, dvs Business-to-Business. Nar allt mer blir auto-
matiserat och digitaliserat varderar vi kontakten med
manniskor allt mer; allt ifran ett gott rad till en personlig
reflektion. Har gynnas Tripnet av sin storlek och affars-
modell. Vi har alltid jobbat sd. Var storlek tilldter oss att
ha personliga relationer och kanske till och med bara
valja kunder som vi gillar. Vara medarbetare ar skbna
manniskor som uppskattar sina kontakter med kunderna.
Ett samtal med en kund, oavsett arendet, forgyller dagen.

Vi har lagt mycket energi pa vara interna processer,
framfor allt gallande drift. Varenda en pa bolaget har i
workshopform engagerats och bidragit. Det har till och
med varit lite huggsexa hos teknikerna om vem som
slutligen skulle utses till processagare. Arbetet har fort
oss framat och skapat annu stérre mojlighet att vara en
riktigt trygg partner for vara kunder.

“Trevligt bolag, bra méten
och seriost mottagande.”
Peter Wahlgren, Blue Mobile Systems

Anna Borg, Swedegas

77 Hos oss far man snabbt en
relation till savél sin séljare

som till sin kundansvarige
tekniker och alla funktioner
som backar upp.

Manga diskussioner hos oss handlar just nu om vart
|6fte att kunna leverera insiktsfulla rad. For att kunna gora
detta maste vi fortsatta att fokusera pa och satta oss in
i kundernas behov. Lamna teknik och infrastruktur, for
attistallet satta nyttan med den tekniska utvecklingen
i fokus.

Vi har dessutom hunnit med att ta ett rejalt tag
kring det brannheta dmnet informationssakerhet. Ur ett
internationellt perspektiv ar fragan oerhért spannande
men dven pa hemmaplan i Sverige borjar fragan bli
hdgaktuell. Amnet styrs inte bara av vara kunders krav
och 6nskemal utan aven av olika typer av regler och
lagar, olika mellan olika lander eller inom EU. Helt bero-
ende av vilken typ av data man hanterar, varierar kraven,
men alla foretag har behov av att ha kontroll Gver sin
information. Amnesomradet &r fér manga fortfarande
ratt sa rorligt men jag forutspar att detta kommer bli
kommande ars stora samtalsémne. Da kommer vi vara
tacksamma att ha skaffat oss ett férsprang i att redan
ha inlett diskussioner med flera av vara kunder.

“Driftsdkerhet, nérhet, flexi-
bilitet. Vi vaxer och Tripnet
moter upp valdigt bra.”

Daniel Strémer, Netoptions

“Kundorienterade
och trygga.”

Rolf Osterberg, Telvent Energia

.
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Som alltid har vi dessutom investerat i ny teknik.
| &r &r den stora satsningen en plattform som ska hjélpa
oss att i annu storre grad kunna hantera fientliga DDoS-
attacker mot vara kunder. Denna ger oss stérre mojlig-
heter att filtrera och ta bort attackerande trafik som
annars riskerar att éverbelasta vara kunders system.
Med hjalp av denna nya teknik kan vi bygga annu mer
avancerade tjanster och darmed ta hand om och skydda
vara kunders affarer.

Oh ja! Synnerligen stolta ar vi for att ha kunnat halsa
tva av Sveriges storsta teknikkonsultforetag valkomna
till oss i ar. Flera av arets nya kunder har extremt hdga
sakerhetskrav vilket ar en kryddig bonus. Till raden av
nya kunder marks ocksa en atervandande kund, en av
Sveriges ledande leverantérer inom restaurang- och
koksprodukter, som ar hjartligt valkommen tillbaka till
0ss pa Tripnet.

“Valdigt kunskapsrika inom sitt
omrade. Duktiga pa att sdtta
sig in i kundens behov.”

Erlend Berg, Elkjép
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INTERVJU MED ULF PERSSON, VD
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Vand pa fragan. Fér vem ar Tripnet den optimala
leveranttren?

Viar trygga nog att kunna konstatera att Tripnet inte
ar for alla. For att anda forsdka konkludera skulle man
kunna saga att vi kommer bast till var ratt for kunder som
har, eller kommer fa, behov av samtliga affarsomraden
i vart erbjudande, dvs. driftsansvar med behov av var
radgivning och vara stéttande kringtjanster.

Ett av de vanligast forekommande skalen till att
valet foll pa Tripnet har vi forstatt ar vart personliga och
engagerade satt att arbeta. Hos oss far man snabbt en
relation till sdval sin saljare som till sin kundansvarige
tekniker och alla funktioner som backar upp.

Vi ar bitvis valdigt sallskapssjuka! Vi har arligen en stor
mangd events som inkluderar vara kunder och samarbets-
partners. Som exempel pa mer professionellt inriktade
events skulle jag vilia nédmna vara seminarier som ar
mycket uppskattade. Har bjuder vi pd kunskap och
insikter under trevliga former. Till detta kommer sedan

Nagra roster
fran arets kund-
undersokning

Mikael Lénner, eGain Sweden AB

8 TRIPNET ARSREDOVISNING 2014/2015

“De har alltid I6st de krav vi
haft. De aterkopplar och
hugqer direkt nar det behévs.”

mer sociala tillstallningar, till exempel vart traditionella
julbord pa Tjoldholms Slott, var arliga golftévling och
evenemang i samband med Frélunda Indians eller IFK
Goteborgs matcher. | skrivande stund haller vi precis pa
att planera for en VIP-tillstdlining innan nya Bond-filmen
har premiar. Min vita smoking kommer val till pass da!

Jag vill dven passa pa att nédmna att vi nu blir huvud-
partner till GdteborgsVarvets nya lopp Trailvarvet. Det ar
StavVarvet som byter skepnad och blir betydligt modern-
are. Trailvarvet arett 10,3 km langt terranglopp och
stracker sig genom skiftande natur och kuperad terrang.
En riktig utmaning fran start till mal! Det finns dven en
promenadklass utan tidtagning, dar du kan vélja mellan
att promenera 6,3 eller 10,3 km. Missa inte premidren
den 17 maj.

Rekrytering ar var kanske stérsta utmaning. Dels for att
det rader brist pa den kompetens vi efterfragar, men
frémst for att vi ar sé oerhort noga med att anstélla ratt
personer. Ett bra CV ar en sak — ratt varderingar ar en
helt annan. Var vardegrund &r helig for oss och alla pa

“Valdigt kompetent.
Intresserad och snabb
pa att agera.”

Anna Borg, Swedegas

Tripnet trivs — och ska trivas — tillsammans. Personligheten
ar helt avgdérande.

En annan faktor som paverkar oss vid valet av med-
arbetare ar insikten i att mangfald gynnar verksamheten.
Aven om véarderingarna ar desamma ser vi gérna man-
niskor fran olika kulturer, bakgrunder, av bada kénen
och i olika aldrar. Vi fascineras och lar av varandra och
vaxer da dessutom som manniskor.

Jag far ofta fragan varfor Tripnet har s manga engage-
mang i olika viktiga och behjartansvarda fragor, i synner-
het utan att dra marknadsmassiga vaxlar av det. Svaret
ar enkelt. For att vi kan! Jag och mina kollegor ser det
som en enormt stor férman att kunna bidra till det som
ar viktigt och till de som behover vart stod. Det far oss
att ma bra, sa enkelt ar det.

Idag &r vi engagerade inom tre olika omraden; Tripnets
Jubileumsfond, som stoéttar Mama Zebra Memorial

“De ar valdigt lyhérda och
férsbker sélja det som
kunden verkligen behéver.”

Per Mellander, MMT Sweden

Fund i Afrika, Insamlingsstiftelsen for Drottning Silvias
Barnsjukhus samt Majblomman, idrottsrorelsen genom
samarbete med Géteborgsvarvet, IFK Géteborg och
Frolunda Indians samt stimulans av ungas intresse fér
teknik i form av Partnerskap med Universeum och stott-
ning av NextUp-projektet.

Att det ar Insamlingsstiftelsen pa Drottning Silvias
Barnsjukhus som far forsta bidraget fran Tripnets Jubil-
eumsfond kanns valdigt bra. De flesta av oss har pa
Tripnet ar ju sjalva foraldrar och forstar hur oerhort
vardefull denna verksamhet ar. Att sjukhuset ar en
stolthet for hela regionen gor saken annu battre.

Pengarna ar oronmarkta fér Musikstudion och den
satsning som gors for att lata musiken hjdlpa till att hela
och gladja.

De besok jag gjort pa sjukhuset ar alltid valdigt grip-
ande. Att se barnen i denna miljé gor att man pendlar
mellan hopp och fortvivlan. Forhoppningsvis kan vart
bidrag gora vistelsen lite battre. Las garna mer pa
nasta uppslag om den fantastiska verksamheten som
Insamlingsstiftelsen bedriver.

“Teknikern kdnner oss,
ar pa och vill hela tiden
hitta I6sningar.”

Erlend Berg, Elkjép
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DROTTNING SILVIAS BARNSJUKHUS-STIFTELSE

An en gang - stort tack for alla bidrag till Tripnets Jubileumsfond! Vi startade
insamlingsfonden for att fira vart 20-arsjubileum, till férman fér Mama Zebra,
Majblomman samt barnen pa Drottning Silvias barn- och ungdomssjukhus.

Vi har nu delat ut det forsta bidraget ur fonden och det
gar till Insamlingsstiftelsen for Drottning Silvias barn-
och ungdomssjukhus, eller mer specifikt stiftelsens
arbete med sjukhusets musikstudio, dar barn och ung-
domar far mojlighet att skapa musik och fér en stund
kunna tanka pa nagot annat an att de ar sjuka.

Drottning Silvias barn- och ungdomssjukhus i Gote-
borg ar Sveriges storsta barn- och ungdomssjukhus och
servar hela landet med hogspecialiserad vard. Det ar har
de svarast sjuka barnen far den vard de behéver. Peng-
arna som stiftelsen samlar in anvands till sdédant som
vara skattepengar inte racker till — som kan ge gladje och
ny kraft och hjalpa barnen att utvecklas. Jag ar éver-
tygad om att barn som kanner lycka och har roligt mitt
i allt det jobbiga har battre férutsattningar att bli friska.
Gladje och lek laker!

For oss kanns det sjalvklart att donera 25 000 kronor
till barnen pa barnsjukhuset. Nar vi har varit pa besok
dar har vi fatt en inblick i vilken nytta de insamlade
medlen gor. Pengarna anvands bland annat till syskon-
stddjare, lek- och pysselaktiviteter, en lakande tradgard,

TRIPNET ARSREDOVISNING 2014/2015

terapihunden Svea och inte minst de viktiga sjukhus-
clownerna, som faktiskt inte bara har ett roande syfte.
Eldsjalen Tomas Gedda pa Insamlingsstiftelsen berattar
att clownerna har en férmaga att fa barn att vaga
beratta om sin sjukdom och hur de mar. Som en liten
tjej pa sjukhuset sa: “Till clownerna sager jag sadant
som jag inte vagar beratta fér mamma och pappa,

for de blir sa ledsna da.”

De 25 000 kronorna som vi tar ur fonden har vi valt
att dronmarka for Musikstudion. Det lilla musikrummet
ar en del av lekterapin pa sjukhuset och har funnits dar
sedan 2009. Tomas Gedda berattar att rummet var spar-
samt anvant under de forsta aren, pa grund av att ingen
visste hur det skulle anvandas. Men sedan en musik-
pedagog anstalldes har studion fatt ett stort uppsving
och barn star pa ko for att fa komma ner och prova pa
att spela olika instrument, sjunga, producera och kanske
spela in en skiva. Att musikrummet bérjade anvandas ar
faktiskt delvis Lasse Kronérs fértjanst.

—Lasse ar en av Insamlingsstiftelsens ambassadérer och
som musiker kande han sig genast hemma och bérjade

Las mer om Insamlingsstiftelsen
pa Drottning Silvias Barnsjukhus,
www.barnsjukhuset.nu.

Las mer om vart engagemang
pa www.tripnet.se

Lamna gdrna ett bidrag till
Tripnets Jubileumsfond,
plusgiro: 7348 01-4

INSAMLINGSSTIFTELSEN FOR

DROTTNING SILVIAS

barn- och ungdomssjukhus

réja runt bland instrumenten och den &vriga utrustningen.
Da insag vi att det behdvdes nagon som kunde anvanda
rummet pa ratt satt och hjalpa barnen att komma igang
och skapa musik, berattar Tomas Gedda.

Paul Schoéning ar musikpedagogen som hjalper barnen
och ungdomarna att skapa i studion. Vill man inte sjunga
eller spela finns det mojlighet att till exempel prata in
radioteater. Sdngstunder med de minsta barnen ar ocksa
en del av verksamheten. Sedan finns det férstas aven
barn som maste vardas pa avdelningar och inte kan
komma ner till studion. Da tar Paul med sig utrustningen
upp. Det kan vara en ukulele eller mindre gitarr, som man
kan spela pa i sangen, eller barbara klaviaturinstrument
och iPads. | vissa fall spelar och sjunger de sjélva och
ibland spelar Paul fér dem. En del barn ar sa sjuka att det
ar svart att veta om de uppfattar musiken. Langt senare
kan det visa sig att det betytt jattemycket.

—En flicka jag sjong for visade inte nagra tecken pa att
hon hérde ndgonting. Nar hon senare tillfrisknade sjong
hon hela texten felfritt, berattar Paul.

Paul, som har en bakgrund som musiklarare och fri-
lansmusiker, menar att han har varldens basta jobb.

Att musik engagerar och har en stark paverkanskraft
ar vi verens om. For mig har musik alltid varit viktigt.
Jag ar dvertygad om att musik har en ldkande kraft

och betydelse for tillfrisknandet. Ny forskning visar att

pu
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upplevelsen av smarta paverkas av musik och att pulsen
gar ner nar man lyssnar pa musik. Kanske rentav musik
kunde bli en behandlingsform? Det tror jag pa!

For att musikstudion ska fortsatta leva och vara en plats
for musikintresserade barn véljer vi att 6ronmarka en del
av bidragen fran Tripnets Jubileumsfond just fér den. Vi ar
sakra pa att pengarna kommer att gora riktigt stor nytta.

Det som gor att det kanns extra bra att stétta Insam-
lingsstiftelsen ar att de administrativa kostnaderna ar sa
laga (ca 10% de senaste aren) och vi vet att pengarna
kommer barnen pa sjukhuset till godo. Det ar delvis moj-
ligt tack vare att manga féretag stdttar och jobbar pro
bono, med t.ex. annonskampanijer, eller genom att
erbjuda en webbldsning, vilket vi pa Tripnet sponsrar
med. Sjalvklart finns det fler satt att hjalpa.

Vart jubileumsar bérjar nu narma sig sitt slut men Trip-
nets Jubileumsfond lever vidare for att samla in pengar
till det vi tycker ar viktigt. Nar vi startade fonden i sam-
band med vart 20-arsjubileum sa var det just med tanke
pa Barnsjukhuset, men ocksa de andra verksamheter
fér barn och ungdomar som vi sedan manga ar tillbaka
stottar: Mama Zebra och Majblomman. Vi kommer att
se till att ocksa de far den hjalp de behover. Det ater-
kommer vi till senare i ar.

TRIPNET ARSREDOVISNING 2014/2015
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2015 ar aret da vi pa Tripnet firar 20 ar som foretag. Vi ar valdigt glada och tack-
samma for alla som kommit och gratulerat, firat med oss och for alla fina bidrag
till Tripnets Jubileumsfond. Hur vi anvander pengarna kan du lasa om i artikeln
Musik och gladje laker pa sidan 10. Manga har ocksa nyfiket undrat vad som ar

hemligheten bakom var framgangsresa.

Vi grundade Tripnet i en tid som praglades av ny teknik,
innovationer och en hoppfull framtidstro. Men dven
branschkollegor som satsade stort, utan att klara sig
igenom IT-branschens kriser och krascher. Sa —vad ar
egentligen hemligheten? Jag skulle vilja svara att det inte
finns nagra hemligheter! Vihar bara agerat utifran det
vi trott pa och vara grundlaggande varderingar.

Nar Martin och jag satte oss ner och funderade, kom
vi fram till nagra saker som vi tror kan ha varit avgérande
for Tripnets framgang. Vi har forsokt sammanfatta en del
av de saker som gjort att vi kunnat vaxa framgangsrikt
och langsiktigt. Eftersom allt var béattre forr — vi har tidig-
are visat att vi ar nostalgiska av oss och dessutom gillar
att strukturera upp information — tar vi det i 8 bitar.
Hall till godo!

— Allt borjar med mamma, sager UIf. Det viktigaste
jag vet om livet har jag lart mig av henne.

Hon har lart mig tala, lasa och
skriva. Att sdga "tack sa mycket”
och att vara noga med tand-
borstningen. Nar det kommer till
att driva foretag ar den viktigaste
lardomen jag fatt med mig fran
mamma att férsta hur man hant-
erar pengar. For ett féretag handlar

forstds mycket om just det. Jag vaxte upp i ett hem dar
det inte pa nagot satt var dverflod i kassan men vi led
heller aldrig ndgon brist. Jag ar dévertygad om att det
berodde pa mammas noggrannhet och ansvarsfulla syn
pa pengar. Hon forde kassabok och bokférde hushallets
intékter och utgifter. Inget férbisags, minsta mjolkpaket
skulle in i rdkenskaperna. Och viktigaste av allt: man
handlar inte fér pengar man inte har. Aldrig ndgonsin.
Att man maste tjana pengarna innan man kan investera
dem ar darfor ett motto vi pa Tripnet levt efter genom
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alla ar. Visst, ibland maste man spanna bagen och ta
risker, vdga chansa och ge sig ut pa okdnd mark, men
det handlar om att géra det genomtankt och ansvars-
fullt. Vi har darfér medvetet valt bort borsintroduktion
och kvartalsekonomi, vi vill vaxa langsiktigt och organiskt,
kontrollerat och med bibehallen kvalitet. Det har gjort
oss till en stabil organisation som kan gasa genom
lagkonjunkturer, slippa varsla manniskor vi verkligen
gillar och skéra ner pa sadant som tar oss framat. Det
har ocksa gjort att vi alltid kdnt oss bekvama med den
storlek vi har. Lagom stora for var kostym — och lite att
vaxa i. Tack mammal!

Den har punkten ar kanske mer ett konstaterande att

vi gjort manga lyckade val an ett regelratt rad. Det &r
givetvis inte alltid 1att att veta pa forhand vilken teknik
som kommer att visa sig halla, men att vi var tidiga med
Linux var inte en slump. Nar vi forst introducerades for
Linux sag vi snabbt potentialen. Att vi fran bérjan forstod
att det var ratt vag berodde pa att vi redan pa Katrine-
lundsgymnasiet lade extremt mycket tid pa vart stora
teknikintresse. Tack vare Linux kunde vi koppla flera
modem till en och samma maskin och grunden lades
till var modempoolsverksamhet. Via olika forum fick vi
kontakt med andra utvecklare och diskuterade teknik.
Vi samarbetande med grundutvecklarna, Linus Torvalds
och Alan Cox, for att ratta till buggar i systemen. Vi lag
pa den yttersta framkanten!

Att hoppa pa ny teknik vid ratt tidpunkt hanger till viss
del ihop med féregaende bit, men handlar om langt
mycket mer an bara Linux. For att positionera sig inom
ett omrade och vinna mark galler det att ha koll. Att inte
vara forst med det senaste, utan vara i startgroparna

beredd for att lagga sig i framkant nar tekniken ar mogen.

Att vara for tidig ar ett alltfér resurskravande vagspel.
Jag brukar sdga att man ska hoppa pa taget precis

nar det rullar ivag fran stationen men annu inte hunnit
fa upp farten. Det finns ju ingen vinst med att stiga

pa ett tdg som inte kommer avga. Att forsoka springa
ifatt ett som kommit upp i marschfart ar ju ocksa ratt
meningslost ...

Foretag bygger man tillsammans.
Du har alltid manniskor runt-
omkring dig som du ar mer

eller mindre beroende

av. Behandla darfér din om-
givning som vanner, oavsett

om de ar kunder, leverantorer

eller samarbetspartners. Brann inga
broar — den du minst anar kan vara den som raddar dig
ur en knipa. Tripnet har alltid praglats av ett stort kun-
dengagemang, sa pass mycket att flera av vara kunder
bokstavligt talat blivit en del av oss. Flera av dem &r sedan
manga ar tillbaka och &n idag medarbetare pa Tripnet.
Vi har alltid varit noga med att varna om de kunder vi
har, de ar mycket viktigare an kunder man drémmer om.
Samma engagemang har vi for vara leverantorer. Ett av
vara mest lyckade samarbeten har vi haft med Bosse
Fransson som vi larde k&nna nar vi kopte ISDN-utrustning
pa 90-talet. Vi har foljts 4t genom alla ar, trots att Bosse
sedan dess bytt arbetsgivare flera ganger. Att ha sam-
arbetspartners som kanner en val och som man kan lita
pa betyder mycket. Det ar Bosse ett lysande exempel pa.

Att varna om relationer handlar ocksa om att halla vad
man lovar. Jag kan inte nog understryka vikten av det.
Jag vill ses som en god medmanniska som alltid staller
upp, lyssnar aktivt, ger och tar feedback, tar ansvar och
agerar. Vivill vara ett reko foretag och ha ett rent sam-
vete. Jag tror inte pa att sdga en sak och géra en annan.
Det ar inte sa man bygger langsiktiga relationer, och
personliga relationer ar valdigt viktigt i en allt digitalare
varld. Att vara rakryggad, hederlig och att sta upp for
varandra ar A och O. Oavsett om man ar kollega, kund,
leverantor eller bara rakar springa pa varandra i nagot
sammanhang.

.
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"Skomakare, bliv vid din last!” lyder ett gammalt tale-
satt. Andemeningen sags vara att man ska agna sig at
det man &r bast pa och inte férsoka hitta pa nya saker.
Lite trakigt, kan jag tycka. Men man kan ocksa tolka det
som att man ska félja den inslagna vagen och inte lata
sig paverkas av radande trender, eller t vilket hall vinden
blaser for tillfallet. For genom att folja var dvertygelse
och den riktning vi en gang valde har vi faktiskt lyckats
ratt bra. Allt gar ju i cykler och med jdmna mellanrum
kommer resten av varlden ikapp och man blir “ratt”
igen. Vi fortsatter att kora var grej, helt enkelt.

Oppenhet infor olikheter pastas ibland vara en medfédd
egenskap men jag tror att det ar nagot man lar sig.

Ju fler "olika” manniskor jag moter, desto mer nyfiken
blir jag och desto mer lar jag mig. Pa Tripnet stravar vi
efter att ha en mangfald och vi forsdker hela tiden att
bli battre och battre. Det &r genom moten
med andra manniskor som man lar sig
att tanka nytt, utanfér ramarna och
dessutom far en chans att se sina for-
domar utmanade. Att ha ett dppet
sinne och ett dppet hjarta skapar
mojligheter. Det ar det som far oss
att utvecklas. Genom nyfikenhet
fods viljan att lara nytt och
se hur saker hanger ihop.

Som utomstaende ar det latt att bara se det positiva
men bakom varje framgangssaga ligger forstas ett antal
bakslag och motgangar. Dock ar det sallan de man valjer
att berdtta om. Visst har vi ocksa haft det tufft emellanat
—sag det foretag som inte haft det. Man kan vélja att
lata sig knackas av motgangar, eller ocksa star man kvar
nar det blaser, reflekterar éver vad mot-
gangen kan lara oss och ta med sig lardomen
in i framtida utmaningar. For vad vore livet
utan motstand? Det &r ju i motvind och inte
i medvind som drakar lyfter.

TRIPNET ARSREDOVISNING 2014/2015
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Styrelsen och verkstallande direktoren for Tripnet AB, 556507-5362,
far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2014-05-01 —
2015-04-30.

Genom att bidra med insiktsfulla rdd och ta totalt ansvar for affars-
kritisk IT &r vi din givna driftpartner! Med var kunskap, teknik och
erfarenhet skapar vi affarsnytta for vara kunder. Vi ar tillrackligt stora
for att ligga i framkant, men samtidigt inte storre an att vi har person-
liga relationer med vara kunder. Vi lyssnar pa dig och vill utvecklas
tillsammans.

Vilevererar helhetslosningar for drift av e-handel, webbapplikationer,
affdrssystem, interna IT-I6sningar och andra system med héga krav
pa tillganglighet. Som kund vinner du framfor allt tid, flexibilitet, till-
ganglighet och hog kostnadseffektivitet. Allt fler féretag och organ-
isationer upptacker att bolagets IT-kompetens lampar sig bast som
strategisk resurs, en kvalificerad bestéllarorganisation som fokuserar
pa hur foretaget ska behalla och vinna nya kunder genom differentier-
ing, kvalitet och service. Det &r klokt. Att anvénda sin [T-avdelning
till att slacka brander ar sloseri med vardefulla resurser. Losningen ar
istallet att outsourca med syfte att frigora tid och resurser for att mer
effektivt och fokuserat kunna jobba framat och utveckla verksamhets-
stod, funktionalitet och verktyg som bidrar till 6kad foérsaljning och
battre ldnsamhet. Med var hjélp kan du helt enkelt koppla greppet
om systemdriften, samtidigt som du far tid éver till annat.

Omséttning och resultat

Konjunkturen har under rékenskapsaret ater blivit battre. | denna
vaxande marknad har vi har dock inte gjort nagra storre affarer av
engangskaraktdr, vilket resulterat i att var omsattning minskat nagot
fran féregaende ar men att resultatet trots allt ligger kvar pa strax
over 5%.

Vihar fatt fortroende fran bade nya strategiska kunder och fornyat
fortroende fran befintliga kunder. Vi &r synnerligen stolta ar vi for att
ha kunnat halsa tva av Sveriges storsta teknikkonsultforetag vélkomna
till oss i ar. Tripnet har dven utokat dtagandet for nagra av vara befintliga
kunder inom branscher sasom hemelektronik och kreditupplysnings-
tjanster.

Mijuka investeringar

Vi pa Tripnet har investerat mycket tid i vart interna visions- och
strategiarbete, ett arbete i vilket alla medarbetare varit delaktiga.
Att alla &r engagerade ger diskussionerna nya infallsvinklar och
mycket energi. Var vision uttrycker och fértydligar den underliggande
drivkraft som kanns speciellt meningsfull fér alla. Samsynen i denna
vision ar anledningen till att vara kunder valjer oss som leverantor

och att vi med gladje gar till jobbet varje dag.

Vihar fortsatt att utveckla och forbattra vara arbetsverktyg. Vart
drifts- och affarssystem Monit, som tjanat oss troget sedan 1996, fatt
ett valbehdvligt och efterlangtat plattformsbyte. Den nyutvecklade
plattformen blir ett lyft, inte bara for oss utan dven fér vara kunder
som kommer kunna fa battre tillgang till vart arendesystem och mer
information om sina egna system.

TRIPNET ARSREDOVISNING 2014/2015

Vi har arbetat mycket med vart ledningsystem for informations-
sakerhet. Arbetet styrs av saval vara kunders krav som olika typer
av regulatoriska krav. Helt beroende av verksamhet och vilken typ
av data man hanterar, har alla féretag har behov av att ha kontroll
over sin information. Aven detta arbete har drivits med stort
medarbetarengagemang.

Med starkt stod i vart visions- och strategiarbete har vi fatt en tydligare
bild av vart vi &r pa vag har darfoér kunnat fokusera pa forsaljining — men
mycket gott resultat. Mangden nya affarer har 6kat och organisationen
arbetar mer samspelt i forsaljningsarbetet. Den goda konjunkturen vi
sag under rakenskapsaret haller i sig. Vi marker en 6kad efterfragan
fran saval nya som befintliga kunder.

Arbetet med uppgraderingen av vart drifts- och affarssystem Monit,
slutfordes i maj, da ocksa den nya plattformen togs i drift. Denna
omfattar en mordernare mjukvaruarkitektur och 6kad driftsakerhet.
Aven den bakomliggande hardvaruarkitekturen har uppdaterats.

Informationssakerhet ar ett hogaktuellt amne. Vi har under aret
arbetat intensifierat med detta och kunnat ge nagra av vara kunder
insiktsfulla, och darmed vardefulla, rad.

Viverkar i en bransch som genomgar stora strukturella férandringar.
Tripnet vill vara en aktiv leverantér som ligger langt fram och hjalper
vara kunder valja ratt I6sningar. Vi kommer fortsatta att leverera IT-
tjanster och kunskap som verkligen hjdlper kunden att na sina mal.
Sammantaget star Tripnet val rustade, bade tekniskt och personellt,
for att tillgodose kundernas krav pa sakerhet, tillganglighet och
trygghet och for att vaxa tillsammans med marknaden. Allt detta
stammer val med var vardegrund som far bade individer och féretag
mojlighet att utvecklas — utan att tappa fokus eller férlora malet

ur sikte.

Bolaget ar heldgt dotterbolag till Tripnet Holding AB,
org. nr. 556742-0582.

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

Balanserad vinst 999 556
Arets vinst 843006

1842562
Disponeras sa att i ny rakning 6verfores 1842 562

Foretagets resultat och stallning i 6vrigt framgar av efterféljande
resultat- och balansrakning samt kassaflédesanalys med tilldggs-

upplysningar.
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2014-05-01 2013-05-01
Not 2015-04-30 2014-04-30
Nettoomsattning 1 44742 797 47 413 264
Ovriga rorelseintakter 212834 402 835
44 955631 47 816 099
Rorelsens kostnader

Révaror och fornddenheter -8933 044 -10457 510
Ovriga externa kostnader -15072 272 -15953 932
Personalkostnader -17 183376 -17 315 157
Avskrivningar av materiella och immateriella anldaggningstillgangar -1519950 -1663 059
-42708 642 -45389 658
Rorelseresultat 4 2246989 2426 441

Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintédkter och liknande resultatposter 37 564 60019
Rantekostnader och liknande resultatposter -15 624 -12 325
21940 47 694
Resultat efter finansiella poster 2268929 2474 135
Bokslutsdispositioner 5 -933 000 -920 000
Resultat fore skatt 1335929 1554 135
Skatt pa arets resultat 6 -492 923 -457 758
Arets resultat 843 006 1096 377

TRIPNET ARSREDOVISNING 2014/2015
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Not 2015-04-30 2014-04-30
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter for forsknings- och utvecklingsarbeten och liknande arbeten 7 1107 375 0
Materiella anldggningstillgangar
Vindkraftverk 2816000 0
Datacenter 1256819 1889245
Inventarier 10 2052147 2647372
6 124 966 4536 617
Summa anlaggningstillgangar 7232341 4536 617
Omsattningstillgangar
Varulager m m
Ravaror och foérnddenheter 4794 89 140
Forskott till leverantorer 0 1577 700
4794 1666 840
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 4186913 5026 968
Ovriga fordringar 94038 311390
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 1 2841669 3079564
7122620 8417 922
Kassa och bank 12 2852728 3770384
Summa omsattningstillgangar 9980 142 13 855 146
SUMMA TILLGANGAR 17 212483 18391763

TRIPNET ARSREDOVISNING 2014/2015

Not 2015-04-30 2014-04-30
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 13
Bundet eget kapital
Aktiekapital 127 600 127 600
Reservfond 25000 25000
152 600 152 600
Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust 999 556 403180
Arets resultat 843 006 1096 377
1842562 1499 557
Summa eget kapital 1995 162 1652 157
Obeskattade reserver 14 2630000 2347000
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 1224218 1373174
Skulder till koncernforetag 35566 433066
Aktuella skatteskulder 289682 480 071
Ovriga skulder 867 851 1402613
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 15 10170004 10703 682
Summa kortfristiga skulder 12 587 321 14 392 606
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 17 212483 18391763
Stallda sakerheter
For egna skulder och avséattningar
Foretagsinteckningar 2920000 2920000
2920000 2920000
Ansvarsforbindelser Inga Inga

TRIPNET ARSREDOVISNING 2014/2015
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2014-05-01 2013-05-01
2015-04-30 2014-04-30
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 2268929 2 474135
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 1519950 1663 059
Betald skatt -683 312 -763 786
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére féréandring av rérelsekapital 3105567 3373408
Kassaflode fran forandring av rorelsekapitalet
Forandring av varulager och pagaende arbete 1662 046 -1627 963
Forandring av kundfordringar 840054 -658 156
Forandring av kortfristiga fordringar 455 247 147 386
Forandring av leverantorsskulder -148 956 -22 256
Forandring av kortfristiga skulder -1 465940 1247 150
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 4448018 2459569
Investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar -1107 375 0
Investeringar i materiella anldggningstillgangar -3108 299 -1993 180
Kassaflode fran investeringsverksamheten -4 215674 -1993 180
Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning -500 000 -900 000
Lamnade koncernbidrag -650 000 -500 000
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -1 150 000 -1400 000
Arets kassaflode -917 656 -933 611
Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets borjan 3770384 4703995
Likvida medel vid arets slut 2852728 3770384

TRIPNET ARSREDOVISNING 2014/2015

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med &rsredovisningslagen
och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Foretaget dr ett mindre féretag och har valt att géra detta pa frivillig
basis.

Arsredovisningen upprattas for forsta gangen i enlighet med BFNAR
2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Overgangen
till K3 har inte féranlett nagra andringar i resultatrakningen, balans-
rakningen, kassaflodesanalys eller noter och nagon effekt i det egna
kapitalet har med anledning av 6vergangen till K3 inte uppkommit.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas
inflyta.

Ovriga tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvéarden
ddr inget annat anges.

Likvida medel utgors av kassa- och bankmedel.

Foretagets ledning bedomer att det inte foreligger vasentliga be-
démningar som har betydande effekt pa de redovisade beloppen
i arsredovisningen.

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller
kommer att erhdllas och redovisas i den omfattning det ar sannolikt
att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget
och intakterna kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Forskottsfakturerade intdkter periodiseras till den period som
intakt avser. Forskottsfakturering redovisas under posten upplupna
kostnader och forutbetalda intakter.

Vid forsaljning av varor redovisas normalt inkomsten som intakt
nar de vasentliga formaner och risker som ar forknippade med
agandet av varan har overforts fran foretaget till koparen.

Foretaget vinstavraknar utforda tjansteuppdrag pa I6pande rékning
i den takt arbetet utfors. Pagaende, ej fakturerade tjansteuppdrag,
tas i balansrakningen upp till det beraknade faktureringsvardet av
utfoért arbete och redovisas i posten Ovriga fordringar.

Foretaget vinstavraknar utforda tjiansteuppdrag med fast pris
i takt med att arbetet utfors, sa kallade successiv vinstavrakning.
Vid berdkningen av upparbetad vinst har fardigstallandegraden
berdknats som nedlagda utgifter per balansdagen i relation till de
totalt berdknade utgifterna for att fullgéra uppdraget. Skillnaden
mellan redovisad intakt och fakturerade dellikvider redovisas i
balansrakningen i posten Ovriga fordringar.
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Foretaget redovisar internt upparbetade immateriella anldggnings-
tillgdngar enligt aktiveringsmodellen. Det innebar att samtliga
utgifter som avser framtagandet av en internt upparbetad immateriell
anlaggningstillgang aktiveras och skrivs av under tillgangens beréknade
nyttjandeperiod, under férutsattningarna att kriterierna i BENAR
2012:1 ar uppfyllda.

Immateriella och materiella anldaggningstillgangar redovisas till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar enligt
plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart éver den forvantade nyttjandeperioden
med hansyn till vasentligt restvarde. Foljande avskrivningsprocent
tillampas:

Immateriella anldggningstillgdngar
Balanserade utgifter for forsknings-
och utvecklingsarbeten 20%

Materiella anldggningstillgangar

Datacenter 14-20%
Inventarier 20-33%
Vindkraftverk 6,67%

Finansiella instrument varderas utifran anskaffningsvarde. Finansiella
instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar likvida medel,
fordringar och rérelseskulder. Dessa redovias till det belopp varmed
de berdknas inflyta respektive nominellt belopp.

Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella som
operationella, som operationella leasingavtal. Operationella leasing-
avtal redovisas som en kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Varulagret har varderats till det lagsta av dess anskaffningsvarde
och dess nettoforsaljningsvarde pa balansdagen. Med netto-
forsaljningsvarde avses varornas beraknade forsaljningspris minskat
med forsaljningskostnader. Den valda varderingsmetoden innebar
attinkurans i varulagret har beaktats.

TRIPNET ARSREDOVISNING 2014/2015
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter
redovisas i resultatrakningen, utom da underliggande transaktion
redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter
redovisas i eget kapital.

Foretaget har inga temporéra skillnader varfor inga upplupna
skattefordringar eller upplupna skatteskulder redovisas.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rékenskapsar
samt den del av tidigare rékenskapsars inkomstskatt som annu
inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som
galler per balansdagen.

Ersattningar till anstallda avser alla former av ersattningar som
foretaget lamnar till de anstallda. Kortfristiga ersattningar utgors
av bland annat Iéner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersattning efter avslutad anstallning (pension). Kortfristiga ersatt-
ningar redovisas som kostnad och en skuld da det finns en legal eller
informell forpliktelse att betala ut en ersattning till f6ljd av en tidigare
handelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan géras.

| foretaget finns endast avgiftsbestamda pensionsplaner. Som
avgiftsbestamda planer klassificeras planer dar faststallda avgifter
betalas och det inte finns forpliktelser att betala nagot ytterligare,
utéver dessa avgifter.

Utgifter for avgiftsbestamda planer redovisas som en kostnad
under den period de anstallda utfor de tjanster som ligger till grund
for forpliktelsen.

Erhallna och ldmnade koncernbidrag redovisas som boksluts-
dispositioner.

Foretaget ar ett heldgt dotterforetag till Tripnet Holding AB,
org. nr. 556742-0582.
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Nettoomsattning
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter
samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader, men fore extra-
ordinara intakter och kostnader.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med
avdrag for uppskjuten skatt) i procent av balansomslutning.

Nettoomsattningens férdelning
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Ink6ép och forsaljning mellan koncernforetag

2014-05-01 2013-05-01 2014-05-01 2013-05-01
Nettoomséattningen per rérelsegren 2015-04-30 2014-04-30 2015-04-30 2014-04-30
Bruttofakturering 44545820 47886167 Andel av arets totala inkdp som skett
2 A i 0, 0,
Foérandring férutbetalda intakter 196 977 -472 904 fran andra foretag i koncernen 0.01% 0.91%
Andel av arets totala forsaljningar som
Ce (Lo B ) skett till andra foretag i koncernen 0,16% 0,54%
Leasingavtal . -
9 Bokslutsdispositioner
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal och lokalhyra, uppgar 2014.05-01 2013-05.01
till 6.714.210 kronor (forra aret 7.295.415 kr). 2015-04-30 2014-02-30
Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara leasingavtal, Avsattning till periodiseringsfond -500 000 -680000
forfaller till betalning enligt foljande: R . T
2014-05-01 2013-05-01 Aterféring fran periodiseringsfond 187 000 160 000
2015-04-30 2014-04-30 Forandring av dveravskrivningar 30000 100 000
Inom ett ar 6222939 6 120 087 Koncernbidrag -650 000 -500 000
Senare an ett &r men inom fem ar 11311150 15801981 -933 000 -920 000
Senare an fem ar 0 0

17534089 21922068

Leasingkostnader avser till storsta delen hyreskostnader for lokaler,
utrustning i foretagets datacenter samt billeasing.

Anstéllda och personalkostnader

Aktuell och uppskjuten skatt

2014-05-01 2013-05-01
Medelantalet anstéllda 2015-04-30 2014-04-30
Kvinnor 2 2
Man 17 17

19 19

Loner och andra ersattningar samt sociala
kostnader inklusive pensionskostnader
Loéner och andra ersattningar 10786 783 10872 217
Sociala kostnader och pensions-
kostnader 5325932 5167 874
(varav pensionskostnader) (1440726 1297 670)
Totala I6ner, andra ersattningar,
sociala kostnader och pensions-
kostnader 16112715 16 040091
Konsfordelning bland ledande
befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen 0% 0%
Andel man i styrelsen 100% 100%

2014-05-01 2013-05-01
2015-04-30 2014-04-30
Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt -492 923 -457 758
Totalt redovisad skatt -492 923 -457 758
2014-05-01 2013-05-01
Avstamning av effektiv skatt % 2015-04-30 % 2014-04-30
Redovisat resultat fore skatt 1335929 1554135
Skatt enligt gallande
skattesats 22,00 -293904 22,00 -341910
Ej avdragsgilla kostnader -196 954 -112 821
Ej skattepliktiga intakter 4 32
Skatteeffekt av schablonranta
pa periodiseringsfonder -2 069 -3059
Redovisad skattekostnad -492 923 -457 758
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NOTER

Balanserade utgifter for forsknings- och
utvecklingsarbeten och liknande arbeten

2015-04-30 2014-04-30

Inventarier

2015-04-30 2014-04-30

Ingdende anskaffningsvarden 0 0
Inkép 1107 375 0

Utgaende ackumulerade

anskaffningsvarden 1107 375 0

Utgaende redovisat varde 1107 375 0

Balanserade utgifter for forsknings- och utvecklingsarbeten har tagits i
bruk efter rakenskapsarets slut och avskriving kommer paborjas under
rakenskapsaret 2015/2016.

Vindkraftverk

Ingdende anskaffningsvarden 15322 829 13389649
Inkop 228 299 1933180

Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden

15551128 15322829
Ingdende avskrivningar -12675457  -11748 941
Arets avskrivningar -823524 -926 516

Utgaende ackumulerade

avskrivningar -13498981 -12 675457

Utgaende redovisat varde 2052 147 2647 372

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Obeskattade reserver

Y
I/ TRIPNET

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

2015-04-30 2014-04-30
Ingdende anskaffningsvarden 0 0
Inkép 2880000 0
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 2880000 0
Ingdende avskrivningar 0
Arets avskrivningar -64 000
Utgaende ackumulerade
avskrivningar -64 000 0
Utgaende redovisat varde 2816 000 0

Datacenter

2015-04-30 2014-04-30

Ingaende anskaffningsvarden 11931652 11 871652

Inkép 0 60000

Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden

11931652 11931652
Ingaende avskrivningar -10 042 407 -9305 864
Arets avskrivningar -632 426 736 543

Utgaende ackumulerade

avskrivningar -10674833 -10042 407

Utgaende redovisat varde 1256 819 1889245

TRIPNET ARSREDOVISNING 2014/2015

2015-04-30 2014-04-30
Forutbetald hyra 360523 360 654
Ovriga férutbetalda kostnader 2481146 2718910

2841669 3079564

Checkrakningskredit

2015-04-30 2014-04-30
Beviljat belopp pa checkraknings-
kredit uppgar till 2500000 2500000
Utnyttjad kredit uppgar till 0 0

Forandring av eget kapital

Aktie- Reserv- Balanserat Arets
kapital fond resultat resultat

Belopp vid aretsingdng 127600 25000 403180 1096377

Disposition enligt beslut

av arets arsstamma: 1096 377 -1096 377

Utdelning -500 000

Arets resultat 843006
Belopp vid arets

utgang 127600 25000 999557 843006

2015-04-30 2014-04-30 2015-04-30 2014-04-30
Ackumulerade 6veravskrivningar 870000 900000 Forutbetalda intakter 7021256 7216678
Periodiseringsfond vid 2010 ars Upplupna personalkostnader 2636 141 2 808 189
taxering 0 187000 &yriga upplupna kostnader 512 606 678815
Periodiseringsfond rakenskapsar
2013-04-30 580000 580000 IOAZ01002 UUZAE) (i
Periodiseringsfond rakenskapsar
2014-04-30 680000 680000
Periodiseringsfond rakenskapsar
2015-04-30 500000 0

2630000 2347000
Uppskjuten skatt avseende
obeskattade reserver 578 600 516 340

Resultat- och balansrakningen kommer att féreldggas pa arsstamma for faststallelse.

Mikael Karlsson
Ordférande

Daniel Ryde
Styrelseledamot

Goteborg den 29 oktober 2015

Martin Dohmen
Styrelseledamot

UIf Persson
Styrelseledamot
Verkstéallande direktér

Min revisionsberattelse har lamnats den 29 oktober 2015.

Hakan Johansson
Auktoriserad revisor
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Till drsstdmman i Tripnet AB Org.nr 556507-5362

Jag har utfért en revision av arsredovisningen for Tripnet AB for
rakenskapsaret 2014-05-01 - 2015-04-30.

Bolagets arsredovisning ingdr i den tryckta versionen av detta
dokument pa sidorna 20-29.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar f6r arsredovisningen
Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for
att uppratta en arsredovisning som ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen och
verkstallande direktéren beddmer ar nddvéandig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehaller vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar ar att uttala mig om arsredovisningen pa grundval av min
revision. Jag har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kraver att
jag foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att
uppna rimlig sékerhet att arsredovisningen inte innehaller vasentliga
felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhamta revisions-
bevis om belopp och annan information i arsredovisningen. Revisorn
valjer vilka dtgarder som ska utféras, bland annat genom att bedéma
riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta for hur
bolaget upprattar arsredovisningen for att ge en rattvisande bild i
syfte att utforma granskningsatgarder som ar andamalsenliga med
hénsyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande
om effektiviteten i bolagets interna kontroll. En revision innefattar
ocksa en utvardering av dndamalsenligheten i de redovisningsprinciper
som har anvants och av rimligheten i styrelsens och verkstéallande
direktorens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvardering
av den 6vergripande presentationen i arsredovisningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

Uttalanden
Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden ratt-
visande bild av Tripnet ABs finansiella stallning per den 2015-04-30
och av dess finansiella resultat och kassafloden for aret enligt
arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker darfor att arsstamman faststéller resultatrakningen
och balansrakningen.

TRIPNET ARSREDOVISNING 2014/2015

Utéver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision
av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust
samt styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning for Tripnet
AB for rékenskapsaret 2014-05-01 - 2015-04-30.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust, och det &r styrelsen och
verkstallande direktéren som har ansvaret for férvaltningen enligt
aktiebolagslagen.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar ar att med rimlig sakerhet uttala mig om férslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust och om forvalt-
ningen pa grundval av min revision. Jag har utfort revisionen enligt
god revisionssed i Sverige.

Som underlag for mitt uttalande om styrelsens forslag till dis-
positioner betraffande bolagets vinst eller férlust har jag granskat om
forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som underlag for mitt uttalande om ansvarsfrihet har jag utéver
min revision av arsredovisningen granskat vasentliga beslut, atgarder
och forhéllanden i bolaget for att kunna bedéma om nagon styrelse-
ledamot eller verkstallande direktdren ar ersattningsskyldig mot
bolaget. Jag har dven granskat om nagon styrelseledamot eller verk-
stallande direktoren pa annat satt har handlat i strid med aktiebolags-
lagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

Uttalanden

Jag tillstyrker att arsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamaéter och verk-
stallande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Kungsbacka 2015-10-29

Hakan Johansson
Auktoriserad revisor

Tripnets jubileumsfond stottar
Mama Zebra Memorial Fund,
Majblomman samt barnen pa
Drottning Silvias barn- och
ungdomssjukhus.

Lamna garna ett bidrag till Tripnets jubileumsfond, plusgiro: 73 48 01-4.
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